24, ' _—

Skarbowa

ZATWIERDZAM

REGULAMIN ORGANIZACYINY
IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W tODzZI

sierpien 2018 r.




Spis tresci

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE .........cocoviiiiiiiiireeeseee st s s nesnessensesenns 3
DZIAL I1 ORGANIZACJA IZBY ADMINISTRACJII SKARBOWEJ ........ccoocvviiiiiiiiiie 4
Rozdzial 1 Jednostka organizacyjia ..............cccoooiiiiiiiiiiii e 4
Rozdzial 2 Dyrektor I1zby Administracji SKarbowej.............ccoccoiiiiiiiiii 6
Rozdzial 3 1zba ADMINISTracji SKArDOWE] ........cccoiiiiiiiicii e 6

DZIAL I1I STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ.8

DZIAL IV ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I1ZBY

ADMINISTRACII SKARBOWED........oiiiii ettt 11
Rozdzial 1 Zadania wszystkich komorek organizacyjnych ...............ccccoooiiiiiiiii e 11
ROZAZial 2 PION WSPATCIA.........oiiiiiiiiiiic e e r e et b e bt e s b e e b e e e e s se e s reenre e sneenas 12
Rozdzial 3 Pion INformatyKi .............ccoooiiiiiiii s 27
Rozdzial 4 Pion ZarzadZania.................ccoooiiiiiiiiiiii s 32
Rozdzial 5 Pion OTzZeCZNICtWa .............coooiiiiiiiiii e e 37
Rozdzial 6 Pion Poboru i EGZeKucji.............ccociiiiiiiii s 43
Rozdzial 7 Pion Lo@istyKi I USHIG ..o s 45
Rozdzial 8 Pion Kontroli, Cla i AUAYtU............cooiiiiii e e 48
Rozdzial 9 Pion Finansowo-KSI€GOWY ............cooiiiiiiiiiiiiie e 54

DZIAL V ZASADY ORGANIZACJI PRACY 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ .56

DZIAL VI ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO 1ZBY
ADMINISTRACII SKARBOWED........ccooiiiiiieiee e 59

DZIAL VII ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA
PISM | WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH............c.ccc.coovruvrrnrnnn. 65

DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE ........co.oviiiiiiiseeeeeieeeeveeeeee s 68



1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
Regulamin organizacyjny okresla:
strukture organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Lodzi;
zakres zadan komorek organizacyjnych;
zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiggowego;
zakres statych uprawnien — Zastepcow Dyrektora, Gtownego Ksiegowego, naczelnikow
wydziatow 1 kierownikow komoérek organizacyjnych i innych pracownikow
i funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora lzby Administracji Skarbowej odpowiednio
zatrudnionych Iub pehiacych stuzbe na stanowiskach samodzielnych — do wydawania
decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.
§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lodzi;
Izbie Administracji Skarbowej, Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji
Skarbowej w Lodzi;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej wraz
z podlegltymi urzedami skarbowymi i urzgdem celno-skarbowym, dziatajaca w zakresie
spraw organizacyjno-finansowych;
Zastepcach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcow Dyrektora 1zby Administracji
Skarbowej w Lodzi,
Gléwnym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego Ksiggowego Izby
Administracji Skarbowej w Lodzi;
naczelnikach urzedow skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ organy podatkowe
| instancji 1 egzekucyjne, dla ktérych organem odwotawczym jest Dyrektor;
urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe podlegajace Izbie
Administracji Skarbowej;
urzgdzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Lodzki Urzad Celno-Skarbowy
w Lodzi podlegajacy Izbie Administracji Skarbowej;
podlegte urzedy — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe i urzad celno—skarbowy

wojewodztwa todzkiego podlegajace Izbie;

10) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: wydzialy, samodzielne dziaty,



dziaty, samodzielne referaty, referaty, samodzielne wieloosobowe stanowiska oraz

wieloosobowe stanowiska wchodzace w sktad Izby Administracji Skarboweyj;

11) kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: naczelnikow
wydziatow, kierownikow samodzielnych dziatow i kierownikow dziatow, kierownikow
samodzielnych referatow i kierownikow referatéw oraz kierujacych wieloosobowymi
stanowiskami;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej lub
pracownika odpowiednio petligcego stuzbe lub zatrudnionego w lIzbie Administracji
Skarbowej;

13) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec zatrudnienie lub pehienie stuzby;

14) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych;

15) KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowa;

16) KIS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Informacj¢ Skarbowa;

17) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;

18) Statucie izby administracji skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ zatacznik Nr 5 do
zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie organizacji
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania im statutow
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 41 z p6zn. zm.).

DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
Rozdzial 1
Jednostka organizacyjna
§ 3.

1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansows i kadrows,
zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamowienia publiczne, obstuge informatyczna,
audyt wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacj¢, zarzadzanie bezpieczenstwem informacji,
zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochrong osob i mienia, bezpieczenstwo i higieng pracy
oraz ochron¢ przeciwpozarowa, lzba Administracji Skarbowej wraz z podlegtymi urzedami
skarbowymi i urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

2. W sktad jednostki organizacyjnej wchodza nastepujace urzedy:

1) Urzad Skarbowy w Belchatowie;

2) Urzad Skarbowy w Brzezinach;

3) Urzad Skarbowy w Glownie;

4) Urzad Skarbowy w Kutnie;



5) Urzad Skarbowy w Lasku;
6) Urzad Skarbowy w Leczycy;
7) Urzad Skarbowy w Lowiczu;
8) Pierwszy Urzad Skarbowy L.6dz — Batuty;
9) Drugi Urzad Skarbowy L.6dz — Batuty;
10) Pierwszy Urzad Skarbowy £.6dZ — Gorna;
11) Drugi Urzad Skarbowy LodZ — Goérna;
12) Urzad Skarbowy 1.6dz — Polesie;
13) Urzad Skarbowy £6dz — Srodmiescie;
14) Urzad Skarbowy L6dz — Widzew;
15) Urzad Skarbowy w Opocznie;
16) Urzad Skarbowy w Pabianicach;
17) Urzad Skarbowy w Pajecznie;
18) Urzad Skarbowy w Piotrkowie Trybunalskim;
19) Urzad Skarbowy w Poddgbicach;
20) Urzad Skarbowy w Radomsku;
21) Urzad Skarbowy w Rawie Mazowieckiej;
22) Urzad Skarbowy w Sieradzu;
23) Urzad Skarbowy w Skierniewicach;
24) Urzad Skarbowy w Tomaszowie Mazowieckim;
25) Urzad Skarbowy w Wieluniu;
26) Urzad Skarbowy w Wieruszowie;
27) Urzad Skarbowy w Zdunskiej Woli;
28) Urzad Skarbowy w Zgierzu,
29) Lodzki Urzad Skarbowy w Lodzi;
30) Lodzki Urzad Celno-Skarbowy w Lodzi:
a) Pierwsza Delegatura L.odzkiego Urzedu Celno-Skarbowego w Lodzi:
- Oddziat Celny I w Lodzi,
- Oddziat Celny w Sieradzu,
b) Druga Delegatura L.odzkiego Urzedu Celno-Skarbowego w Lodzi:
- Oddziat Celny II w Lodzi,
- Oddziat Celny w Kutnie,
- Oddziat Celny Port Lotniczy L.odz-Lublinek,
c) Delegatura t.odzkiego Urz¢du Celno-Skarbowego w Piotrkowie Trybunalskim:



- Oddziat Celny w Piotrkowie Trybunalskim.
§ 4.
1. Izba Administracji Skarbowej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
dla panstwowych jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.
2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
Rozdzial 2
Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej
§ 5.
1. Dyrektor lzby Administracji Skarbowej jest organem Krajowej Administracji
Skarbowej.
2. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lodzi
obejmuje wojewddztwo todzkie.
3. Siedziba Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lodzi jest miasto Lodz.
§ 6.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy lzby Administracji Skarbowe;j.
Rozdzial 3
Izba Administracji Skarbowej
§7.
Izba Administracji Skarbowej obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego
1 organu nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;.
§ 8.
1. Do podstawowych zadan Izby Administracji Skarbowej nalezy obstuga Dyrektora
W nastepujacym zakresie:

1) nadzoru nad dziatalno$cig naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego, z wylaczeniem zastrzezonego dla Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j
nadzoru nad czynno$ciami, o ktorych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119
ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2
I 51 art. 133 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U.z 2018 ., poz. 508 z p6zn. zm.);

2) rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezgcych w pierwszej instancji
do naczelnikow urzgdow skarbowych lub naczelnika wurzedu celno-skarbowego,
z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.

o Krajowej Administracji Skarbowej;



3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;
wykonywania czynnosci audytowych;

wykonywania audytu, o ktorym mowa w art. 95 ust. 1 pkt 2—6 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

ustalania i udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowania
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez ministra wtasciwego do
spraw finanso6w publicznych;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego i celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypelnianiu obowigzkow
podatkowych i celnych;

wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenie postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie Administracji Skarbowej;

prowadzenia dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

wykonywania innych zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. I1zba Administracji Skarbowej jest organem nadrzednym nad finansowym organem

postepowania przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wlasciwosci podlegtych urzedow

skarbowych.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

§9.

Izba Administracji Skarbowej dziata na podstawie:

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektoréw izb administracji skarbowe;,
naczelnikow urzedéw skarbowych i naczelnikow urzedéw celno-skarbowych oraz siedziby
dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. poz. 393)

zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie organizacji
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz nadania im statutow
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 41 z p6zn. zm.);

przepisow odrebnych;

Regulaminu organizacyjnego.



DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 10.

1. W Izbie Administracji Skarbowej funkcjonujg nastepujgce stanowiska nadzorujgce

piony organizacyjne:
1) Dyrektor Izby Administracji Skarbowej (DIAS) — Pion Wsparcia (IDWS) oraz Pion
Informatyki (1ZCl);
I Zastepca Dyrektora (ZZA) — Pion Zarzadzania (1ZZA);
II Zastepca Dyrektora (ZPO) — Pion Orzecznictwa (1ZPO);
I Zastgpca Dyrektora (ZPEUL) — Pion Poboru i Egzekucji (1ZPE) oraz Pion Logistyki
i Ustug (IZUL);
IV Zastgpca Dyrektora (ZKC) — Pion Kontroli, Cta i Audytu (IZKC);

2)
3)
4)

5)
6)

Gltowny Ksiggowy (GKF) — Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF).

2. Strukture Izby Administracji Skarbowej tworza nastgpujace komorki organizacyjne

funkcjonujace w ramach pionow organizacyjnych:

1) Pion Wsparcia (IDWS):

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Dzial Obstugi Prawnej (IWP),

Referat Audytu Wewnetrznego (IWA),

Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Klienta 1 Komunikacji Zewngtrznej (IWK),

Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

Wydzial Kontroli Wewnetrznej (IWW), w sklad ktorego wchodza:

—  Pierwszy Dzial Kontroli Wewngetrznej (IWW1),

—  Drugi Dzial Kontroli Wewngtrznej (IWW2),

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Wydziat Centralne Biuro Tranzytu 1 Przemieszczania Wyrobow Akcyzowych

(IWCKBT), w sktad ktorego wchodza:

— Referat Wsparcia Obstugi Tranzytu i Przemieszczania Wyrobow Akcyzowych
(IWCKBT1),

— Referat Wsparcia Systeméw Informatycznych (IWCKBT2),

—  Wieloosobowe Stanowisko Centralnego Biura Tranzytu (IWCKBT3);

Pion Informatyki (1ZCl):

a)

Wydziat Informatyki (I1Z), w sktad ktorego wchodza:



— Referat Help Desk oraz System6éw Lokalnych i Bazy Wiedzy (ITH),

— Dziat Bezpieczenstwa i Licencji oraz Wsparcia Informatycznego (1IB),

— Dziat Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej oraz Wsparcia Informatycznego
(11S),

—  Pierwszy Dziat Wsparcia Informatycznego (ITW1),

—  Drugi Dzial Wsparcia Informatycznego (ITW2),

—  Trzeci Referat Wsparcia Informatycznego (11W3),

—  Czwarty Referat Wsparcia Informatycznego (11W4);

3) Pion Zarzadzania (1ZZA):

4)

3)
b)

Referat Zarzadzania (1ZZ),

Wydzial Kadr (IZK), w sktad ktérego wchodza:

—  Pierwszy Dziat Kadr (1ZK1),

—  Drugi Dziat Kadr (I1ZK2),

—  Trzeci Dziat Kadr (IZK3),

Referat Szkolen (1ZS),

Referat Obstugi Kancelaryjnej (1ZD),

Wydziat Ustug Elektronicznych (IZCKUE), w sktad ktorego wchodzi:
—  Referat Obstugi Portalu Podatkowego (IZCKUEL),

— Dziat e-Deklaracji (IZCKUE?2),

—  Wieloosobowe Stanowisko Metadanych Podatkowych (IZCKUE3),
—  Wieloosobowe Stanowisko Portalu Podatkowego (IZCKUE4);

Pion Orzecznictwa (1ZPO):

a)

b)

Wydziat Podatkow Dochodowych i Nadzoru nad Orzecznictwem (IOD), w sktad
ktérego wchodza:

- Pierwszy Dziat Podatkow Dochodowych i Nadzoru nad Orzecznictwem (IOD1),
- Drugi Dzial Podatkow Dochodowych (I0D2),

- Trzeci Dziat Podatkéw Dochodowych (I0D3),

- Czwarty Dziat Podatkéw Dochodowych (10D4),

Wydzial Podatku od Towarow i1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowe;
(I0V), w sktad ktorego wchodza:

—  Pierwszy Dziat Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV1),

—  Drugi Dzial Podatku od Towarow 1 Ustug (IOV2),

—  Trzeci Dziat Podatku od Towaréw i Ustug (I0V3),



c)
d)

€)

—  Wieloosobowe Stanowisko Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR),
Referat Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (IOM),

Dziat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A),

Referat Postgpowania Celnego (I0C);

5) Pion Poboru i Egzekucji (IZPE):

a)

b)

Wydziat Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej (IEW), w sktad ktorego
wchodza:

— Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW1),

— Drugi Referat Spraw Wierzycielskich (IEW2),

—  Referat Rachunkowosci Podatkowej (IER),

Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Referat Egzekucji Administracyjnej (IEEL),

— Drugi Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE2);

6) Pion Logistyki i Ustug (IZUL):

a)

b)

Wydzial Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami oraz
Zamoéwien Publicznych (ILL), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Dziat Logistyki (ILL1),

— Drugi Dzial Logistyki (ILL2),

— Pierwszy Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN1),

—  Drugi Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN2),

— Referat Zamoéwien Publicznych (1LZ),

Wydziat Archiwum (ILA);

7) Pion Kontroli Cta i Audytu (IZKC):

a)

b)

Wydziat Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej, Zarzadzania Ryzykiem

oraz Wspotpracy Miedzynarodowej (ICK), w sktad ktorego wchodza:

— Dziat Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno—Skarbowej (ICK1),

— Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

— Referat Wspoétpracy Miedzynarodowej (ICM),

—  Wieloosobowe Stanowisko Optymalizacji Podatkowej i Cen Transferowych
(1CO),

Dzial Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Dziat Obstlugi Przedsigbiorcéw w zakresie Cla, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych

(1CC),

10



8)

d) Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

Pion Finansowo-Ksi¢gowy (IGKF):

a) Wydziat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR), w sktad ktorego wchodza:
—  Pierwszy Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR1),
—  Drugi Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR2),

b) Dziatl Ptac (IFP),

c) Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK).

§ 11.

Schemat organizacyjny lzby Administracji Skarbowej stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§ 12.

1. Przy lzbie Administracji Skarbowej dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajgca

w | instancji sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie

Administracji Skarbowej i podlegtych urzgdach.

1)
2)
3)
4)

2. Wyznaczonym pracownikom w Izbie Administracji Skarbowej powierza si¢ funkcje:
Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych;

Inspektora Ochrony Danych;

Rzecznika Dyscyplinarnego;

Rzecznika Prasowego.

3. Pracownicy, ktérym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 realizuja

swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Zadania wszystkich komérek organizacyjnych

§ 13.

1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej nalezy

W szczegdlnosci:

1)

2)

zapewnienie adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli zarzadczej w zakresie
wlasciwosci komorki 1 podlegtych urzgdow skarbowych;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych

11



3)

4)
5)

6)

7)
8)
9
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzgdow;

wspolpraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi KAS i komérkami
organizacyjnymi izby;

wspotpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dzialan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania Kryzysowego,

b) obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa,

C) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materialdow zroédlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

archiwizowanie dokumentow;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia podlegltych urzedows;

nadzor nad wykonywaniem zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
| terminowy przez komorki organizacyjne w podlegtych urzedach;

realizacja zadan niezb¢dnych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad merytoryczng poprawno$cig danych w aplikacjach informatycznych
wspierajacych prace w poszczegdlnych obszarach.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan poszczegolnych

komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowe;j.

1)

2)
3)

Rozdzial 2
Pion Wsparcia

§ 14.

Do zadan Dzialu Obstugi Prawnej nalezy w szczegolnosci:

analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sadoéw administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w Izbie 1 podlegtych urzgdach;

sprawozdawczos¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

prowadzenie rejestrow spraw sadowych;
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4) sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sgdami
powszechnymi;

6) opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadow administracyjnych;

7) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego.

8) sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora oraz udzielanie wyjasnien W zakresie stosowania prawa;

9) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego;

10) reprezentowanie Dyrektora oraz lzby w postepowaniu sgdowym, administracyjnym,
egzekucyjnym oraz przed komornikiem sagdowym w postepowaniu egzekucyjnym oraz
W postepowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych zamowien publicznych;

11) opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;

12) prowadzenie spraw pracowniczych osob $wiadczacych prace w Izbie oraz funkcjonariuszy
pehiacych stuzbg w Izbie oraz podlegtych urzedach.

13) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan naczelnika urzedu skarbowego i Naczelnika L.odzkiego Urzedu Celno-Skarbowego
w Lodzi oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg naczelnikéw podlegtych urzedow;

15) prowadzenie spraw pracowniczych pracownikéw Izby, swiadczacych prace w podlegtych
urzedach;

16) reprezentowanie naczelnikow podlegtych urzedow w postgpowaniu  sadowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sgdowym w postepowaniu

egzekucyjnym.
§ 15.

Do zadan Referatu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji celdéw 1 zadan poprzez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze;

2) ocena adekwatno$ci, efektywno$ci i skutecznos$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podlegtych urzedach;

3) realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
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4)

5)
6)

monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan jednostki organizacyjnej do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;
wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dzialéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komoérka audytu wewngtrznego w Ministerstwie

i Biurem Szefa KAS w Ministerstwie.

§ 16.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Obslugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

kreowanie wizerunku KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow i przedsigbiorcOw, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami,
prowadzenie i1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno—informacyjnej w zakresie
przepisow prawa podatkowego i celnego;

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publiczne;j;

obsluga prasowa i medialna Izby i podlegltych urzgdow, w tym wykonywanie zadan
rzecznika prasowego;

wspotpraca z KIS w zakresie informacji podatkowej i celnej;

prowadzenie stron internetowych BIP 1zby i podlegtych urzedow;

koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej, w tym nadzorowanie,
tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;

redagowanie informacji i materiatdow zamieszczanych na portalach informacyjnych Izby;
projektowanie materiatdw graficznych oraz innych materiatow promocyjnych na potrzeby
Izby;

realizacja wewnetrznej polityki informacyjnej na poziomie lIzby;

nadzorowanie wdrazania w podlegtych urzedach procedur i standardow obstugi klienta
i wsparcia podatnika;

nadzorowanie 1 monitorowanie jakosci obstugi klienta w podleglych urzgdach oraz
koordynowanie prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi
w urzedach oraz oczekiwan klienta;

koordynowanie dzialan zwigzanych ze stosowaniem Ceremoniatu Stuzby Celno—

Skarbowej;
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14)

15)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie, utrzymywanie 1 biezaca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji
w zakresie wyznaczonym dla Izby;
monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w s$rodkach masowego

przekazu.
§ 17.

Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow, we wlasciwosci ktorej

znajduje si¢ zarzadzanie bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych

zadan;

zapewnienie i kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym:

a) prowadzenie kancelarii tajnej obstugujacej lzbe Administracji Skarbowej oraz
oddziaty kancelarii tajnej w £.odzkim Urzedzie Celno-Skarbowym,

b) sprawowanie nadzoru nad kancelariami materiatow zastrzezonych i kancelariami
materialdéw niejawnych w urzedach,

€) nadzor nad bezpieczenstwem systemu teleinformatycznego, stuzacego do
przetwarzania informacji niejawnych,

d) obstuga Pelnomocnika ochrony przy prowadzeniu zwyklych postgpowan
sprawdzajacych,

e) obstuga Pelnomocnika ochrony przy opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu koordynowania analizy 1 zarzadzania ryzykiem w obszarze:

a) ciaglosci dziatania,

b) zarzadzania kryzysowego,

c) ochrony fizycznej os6b i mienia,

d) ochrony tajemnicy skarbowej i innych tajemnic prawnie chronionych;

przyjmowanie i  przechowywanie  o$wiadczen = majatkowych  pracownikoéw

i funkcjonariuszy lIzby, z wyjatkiem oswiadczen Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora 1zby

oraz naczelnikow podlegltych urzedow skarbowych, urzedu celno-skarbowego i ich

zastepcow,

zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w Izbie 1 podlegtych urzedach;

organizacja szkolefn, w tym réwniez dla podleglych urzedow w zakresie:
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7)

8)

9)

10)

11)

a) ochrony tajemnicy skarbowej,

b) ochrony osob i mienia;

C) zachowania cigglo$ci dzialania,

d) zarzadzania kryzysowego

wspotpraca z komorka wiasciwa do spraw logistyki w zakresie realizacji zadan

zwigzanych z ochrong osob i mienia;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w lIzbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwiagzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzgdach,

C) monitoring zagrozen w Izbie i podlegtych urze¢dach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentow, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania ciggloscig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscig dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacja oraz utrzymanie dokumentacji (Plan cigglosci),

C) procesu analizy przerwy w realizacji procesow biznesowych na funkcjonowanie Izby
i podlegtych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu obronnosci, w szczegolnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowos$ci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowiazkow panstwa gospodarza (HNS);

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach zadan

w obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego:

a) planowanie, monitorowanic 1 weryfikacja stosowania zabezpieczen danych
w systemach informatycznych,

b) realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni,
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C) obsluga incydentow bezpieczenstwa teleinformatycznego dotyczacych systemow
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

d) wnioskowanie do wiasciwej komorki w Ministerstwie o przeprowadzenie audytow
W zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

e) koordynowanie zarzadzania ryzykiem A4 obszarze bezpieczenstwa
teleinformatycznego z wylaczeniem systemow niejawnych,

f) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych w Izbie
I podlegtych urzedach, z wytaczeniem systemow niejawnych,

g) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa

teleinformatycznego dla pracownikow;

12) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

13) udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego.

§ 18.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych nalezy obstuga Inspektora

Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych

osobowych dotyczacych w szczegolnosci:

1)

2)

informowania administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych
i doradzania im w tej sprawie;

monitorowania przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
W dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania
zwigkszajace  $wiadomo$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w  operacjach

przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

prowadzenia rejestru czynnosci;

zapewnienia zapoznania 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

opracowania i aktualizowania dokumentacji ochrony danych osobowych;

prowadzenia wykazu osob, ktore dziataja z upowaznienia administratora i maja dostep do
danych osobowych;

wspotpracy z organem nadzorczym;

petnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz w stosownych przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 19.

1.Na zakres dziatania Wydzialu Kontroli Wewnetrznej skladaja si¢ zadania

wykonywane przez wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Kontroli Wewnetrznej i Drugiego Dzialu Kontroli

Wewnetrznej nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) w podlegtych urzedach;

prowadzenie kontroli wewnetrznej;

monitorowanie wykonywania przez podlegle urzedy zadan oraz ustalanie 1 analizowanie
przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan we wspolpracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi;

nadzor nad realizacja wystgpien pokontrolnych po kontrolach przeprowadzonych
w podlegtych urzgdach;

identyfikacja przyczyn wystapienia w podleglych urzedach nieprawidtowosci
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

stwierdzonych w toku przeprowadzonych kontroli 1 wskazanie sposoboéw ich
eliminowania;

przekazywanie innym komoérkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujagcych ksztattowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych i wewngtrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne Izby wnioskéw 1 zalecen
pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz prowadzenie
postgpowania z zakresu skarg i wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupciji;

wspotdzialanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 podleglych
urzedach przestepstw korupcyjnych.

3. Zakres dziatania Pierwszego Dzialu Kontroli Wewnetrznej obejmuje rowniez:
sporzadzanie plandw kontroli prowadzonych przez Wydzial Kontroli Wewngtrznej;
gromadzenie informacji z innych komorek organizacyjnych celem ich uwzglgdnienia
w tematyce kontroli planowanych.

4. Zakres dzialania Drugiego Dzialu Kontroli Wewnetrznej obejmuje roéwniez:
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne;

koordynowanie 1 monitorowanie realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych
formutowanych przez zewngtrzne organy kontrolne w wyniku kontroli prowadzonych
w Izbie 1 podlegtych urzedach;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna

oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych.

19



1)
2)

3)
4)

5)
6)

§ 20.

Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Izbie i podlegtych urz¢dach;
prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy lub petnieniu stuzby oraz
w drodze do pracy i z pracy albo do miejsca petnienia stuzby i z miejsca petnienia stuzby;
przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i pelnienia stuzby;

prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.
§ 21.

1. Na zakres dziatlania Wydzialu Centralne Biuro Tranzytu i Przemieszczania

Wyrobéw Akcyzowych skladaja si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki

organizacyjne Wydzialu oraz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wsparcie Wiascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju i wdrazania zmian
W obszarze biznesowym obstugi tranzytu, taryfy celnej oraz przemieszczania wyrobow
akcyzowych (w ramach systemoéw NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTARA4, SIN);

wsparcie merytoryczne stuzb informatycznych Resortu Finanséw w zakresie utrzymania,
rozwoju i wdrazania rozwigzan informatycznych w obszarze obstugi tranzytu, taryfy celnej
oraz przemieszczania wyrobow akcyzowych (w ramach systeméw NCTS2, EMCS PL2,
MCA, ISZTAR4);

wspoétudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych dotyczacych tranzytu, taryfy celnej
oraz przemieszczania wyrobow akcyzowych;

prowadzenie biezacych dziatan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w systemach
procesow oraz definiowanie wnioskow dotyczacych optymalizacji systemOw 1 integracji
danych;

wspotudziat w procesie wdrazania zmian w systemach wspierajacych obstuge procesow
celnych i akcyzowych (NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN), w tym takze testowanie
systemow pod wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian;

analiza funkcjonalna systemoéw NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN oparta na:

a) przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym przez

te systemy,

20



7)

8)

9)

10)

b) zmieniajacych si¢ potrzebach biznesowych,

c) bledach zdiagnozowanych w trakcie ich eksploatacji zarowno na poziomie krajowym
jak i migdzynarodowym,;

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w tworzeniu, pielegnowaniu, utrzymywaniu

aktualnosci i publikowaniu modeli danych w ramach okreslonej domeny biznesowej

w zakresie tranzytu, taryfy celnej i przemieszczania wyroboéw akcyzowych;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN.

Wsparcie dla uzytkownikow wewnetrznych i zewnetrznych, organizacja i zarzadzanie

krajowa komorka wsparcia, wspotpraca z innymi Il Liniami Wsparcia Systemu

Informacyjnego Skarbowo-Celnego, z III Linia Wsparcia, z wykonawcami umoéw na

wsparcie systemow oraz komorkami wsparcia innych krajow, w tym w szczegolnosci:

a) sSwiadczenie ustug eksperckiego wsparcia w  zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostepng baze
wiedzy i ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan analitycznych,

b) obstuga zgloszen od uzytkownikow,

C) Dbiezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametrow biznesowych,

d) zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw — w zakresie 1ol biznesowych,

e) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

f) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

g) informowanie uzytkownikoéw o stanie realizacji zgloszenia,

h) identyfikowanie ztozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komorkami wewngtrznymi, komorkami organizacyjnymi oOraz wykonawcami
zewngtrznymi,

i) monitorowanie postgpow prac nad zgloszeniami,

J) opracowywanie rozwigzan zastepczych dla problemow, dla ktorych nie opracowano

rozwigzan standardowych/informatycznych;

udzielanie  wsparcia  dla  struktur  regionalnych  zarzadzania  Systemami

NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN  oraz udzielanie pomocy w  zakresie

wykraczajagcym poza dostepng baz¢ wiedzy 1 ustalone procedury, wymagajacej podjecia

dziatan analitycznych oraz tworzenie nowych procedur;

testowanie zmian funkcjonalnych systeméw NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN

z uwzglednieniem zmian komponentow informatycznych wspotpracujacych z tymi

systemami w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego;
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11) koordynacja dostepu uzytkownikow Eurobramki CCN/CSI do unijnych systemow
informatycznych;

12) prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci celno-
skarbowej, w tym wspélpraca z innymi instytucjami (np. organami policji, prokuratury,
sagdami, ABW), przekazywanie informacji na podstawie danych zawartych w centralnych
systemach tranzytu, taryfy celnej i przemieszczanie wyrobow akcyzowych;

13) wspotudziat w procesic monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych
centralnie w zakresie tranzytu, taryfy celnej i przemieszczania wyroboéw akcyzowych;

14) wspotudziat w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA
(Operational Level Agreement);

15) wspoétudzial w okreslaniu zasad utrzymania cigglosci dziatania dla systemow i procesow
na mozliwie najwyzszym poziomie, zwigzanych ze §wiadczeniem ustug w tym wymagan
biznesowych SLA,;

16) eskalowanie/alarmowanie przypadkow niedotrzymania parametrow SLA dla systemow
NCTS2, EMCS PL2, ISZTAR4, MCA,

17) wsparcie Wiascicieli Biznesowych w opracowywaniu w ramach postgpowan o zamowienie
publiczne projektow uméw dot. rozwoju i utrzymania systemow W zakresie przygotowania
opisow przedmiotéw zamodwienia, okreslania funkcjonalnosci systemoOw oraz wsparcie
stuzb informatycznych Resortu Finanséw 1 Wtascicieli Biznesowych w nadzorze nad
realizacjag w/w umow;

18) wsparcie Wtascicieli Biznesowych i stuzb informatycznych Resortu Finansow w zakresie
opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa informacji w zakresie
wlasciwych systemow oraz dokumentacji zwiazanej z zasadami przetwarzania danych
(w tym danych osobowych);

19) przeglad i weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktéws;

20) wspoétudziat w analizie wptywu regulacji prawnych, w tym unijnych na systemy NCTS2,
EMCS PL2, ISZTAR4, MCA oraz prowadzone projekty (wspolpraca z Komisjg
Europejska, DG TAXUD);,

21) analiza i opiniowanie dokumentacji opracowanych na zlecenie Wtascicieli Biznesowych
systemow oraz Komisji Europejskiej;

22) reprezentowanie Wilasciciela Biznesowego na wskazanych przez niego spotkaniach,
konferencjach, seminariach w kraju i zagranicg, w tym takze udziat w pracach zespolow

powotanych przez Komisj¢ Europejska;
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23) planowanie i realizacja wydatkow rzeczowych dotyczacych sprzgtu, oprogramowania,

podzespotow i ustug informatycznych w zakresie wtasciwosci komorki.

2. Do zadan Referatu Wsparcia Obslugi Tranzytu i Przemieszczania Wyrobow

Akcyzowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju i wdrazania zmian

W obszarze biznesowym obstugi tranzytu oraz przemieszczania wyrobodw akcyzowych

(w ramach systeméw NCTS2, EMCS PL2, MCA);

opracowywanie koncepcji realizacji zmian biznesowych w systemach informatycznych

oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalno$ci w zakresie wymagan

biznesowych;

rekomendowanie Wlascicielom Biznesowym kierunkéw rozwoju funkcjonalnosci

systemow (projektowanie nowych funkcjonalno$ci biznesowych, uzgadnianie proceséw

oraz ich modyfikacja i opisywanie);

nadzor nad aktualnos$cig, kompletnoscia i jakoscig danych wprowadzanych do systemow

NCTS2/EMCSPL2/MCA, a takze monitorowanie terminowosci wprowadzania danych;

wsparcie Wtlascicieli Biznesowych w budowaniu, rozbudowywaniu, pielggnowaniu

I publikowaniu mapy procesow w ramach domeny biznesowej celnej i akcyzowej;

realizacja zadan pierwszej linii  wsparcia dla systemow NCTS2/EMCSPL2

(dla uzytkownikow zewngtrznych i wewnetrznych), w tym w szczegolnosci:

a) obstuga zgloszen od uzytkownikow,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikoéw o stanie realizacji zgloszenia,

e) monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA. Wsparcie dla

uzytkownikdw wewnetrznych 1 zewnetrznych, organizacja 1 zarzadzanie krajowg komorka

wsparcia, wspotpraca z innymi II Liniami Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-

Celnego, z III Linia Wsparcia, z wykonawcami umoéw na wsparcie systemOw oraz

komorkami wsparcia innych krajow, w tym w szczegdlnos$ci:

a) $wiadczenie wustlug eksperckiego wsparcia w zakresie biezgcych potrzeb
uzytkownikow, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostepng baze
wiedzy i ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan analitycznych,

b) obshuga zgloszen od uzytkownikow,

c) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,
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8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

d) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

e) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgtoszenia,

f) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspOtpracy
Z komorkami  wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

g) monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami,

h) opracowywanie rozwigzan zastepczych dla problemow, dla ktérych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

udziat w przygotowywaniu plandw i scenariuszy testowych oraz przeprowadzanie testow

produktéw, w szczeg6lnosci wykonywanie testow funkcjonalnych, akceptacyjnych, testow

gotowosci operacyjnej;

aktualizacja instrukcji dla uzytkownikow wewnetrznych (po stronie KAS) oraz dla

uzytkownikdw zewnetrznych (podmioty gospodarcze), sktadajacych dokumenty

elektronicznie za posrednictwem w/w systemow;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 zaje¢ warsztatowych w obszarze wsparcia

merytorycznego  aplikacji, centralnych rozwigzan (zgodnie ze zglaszanym

zapotrzebowaniem uzytkownikoéw systemow na rzecz wszystkich izb KAS) oraz cykliczne
spotkania z trenerami, koordynatorami, liderami i administratorami biznesowymi
zarzadzanych systemow;

przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,

aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow.

3. Do zadan Referatu Wsparcia Systeméw Informatycznych nalezy w szczegolnosci:

wsparcie Wiascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania zmian W obszarze biznesowym

obstugi tranzytu, taryfy celnej oraz przemieszczania wyrobow akcyzowych (w ramach
systemoéw NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTAR4, SIN);

wsparcie merytoryczne stuzb informatycznych Resortu Finansow w zakresie utrzymania

rozwigzan informatycznych w obszarze obstugi tranzytu, taryfy celnej oraz

przemieszczania wyrobow akcyzowych (w ramach systemow NCTS2, EMCS PL2, MCA,

ISZTARA4, SIN);

wspotudziat w procesie wdrazania zmian w systemach wspierajacych obstuge proceséw

celnych i akcyzowych (NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN), w tym takze testowanie

systemow pod wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadan pierwszej linii wsparcia dla systeméw NCTS2/EMCSPL2 (dla

uzytkownikow zewnetrznych i wewngtrznych), w trybie cigglym (24 godziny na dobg),

W tym w szczegdlnosci:

a) obstluga zgloszen od uzytkownikow,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

c) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikoéw o stanie realizacji zgtoszenia,

€) monitorowanie postepow prac nad zgtoszeniami;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemoéw NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN.

Wsparcie dla uzytkownikow wewnetrznych i zewnetrznych, organizacja i zarzadzanie

krajowg komorka wsparcia, wspotpraca z innymi Il Liniami Wsparcia Systemu

Informacyjnego Skarbowo-Celnego, z III Linig Wsparcia, z wykonawcami umow na

wsparcie systemow oraz komorkami wsparcia innych krajow, w tym w szczegolnosci:

a) obsluga zgloszen od uzytkownikow,

b) biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametréw biznesowych,

C) zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw — w zakresie 1ol biznesowych,

d) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

e) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

f) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgtoszenia,

g) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komorkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngetrznymi,

h) monitorowanie postgpéw prac nad zgloszeniami,

I) opracowywanie rozwigzan zastepczych dla problemow, dla ktérych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

udzielanie  wsparcia  dla  struktur  regionalnych  zarzadzania  systemami

NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTARA4/SIN;

testowanie zmian funkcjonalnych systemoéw NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN

z uwzglednieniem zmian komponentow informatycznych wspotpracujacych z tymi

systemami w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego;

wspotudzial w procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych

centralnie w zakresie tranzytu, taryfy celnej i przemieszczania wyrobow akcyzowych;

eskalowanie/alarmowanie przypadkoéw niedotrzymania parametrow SLA dla systeméw
NCTS2, EMCS PL2, ISZTAR4, MCA,
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10) przeglad i1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow;

11) utrzymanie i administrowanie w trybie cigglym systemow
NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTARA4/SIN;

12) utrzymanie platformy sprzgtowo-programowej Systemu ARI@DNAZ2 — hurtowni danych
celno-skarbowych;

13) wspotpraca z kontrahentami zewnetrznymi zwigzanymi z umowami na wsparcie i rozwoj
systemow zgodnie z okreSlonymi na mocy tych umoéw procedurami w niezbednym
zakresie;

14) konfiguracja i biezace utrzymanie infrastruktury technicznej wraz z platformg programowsa
zlokalizowana w budynku zajmowanym przez Wydzial w zakresie:

a) administrowania siecig lokalng LAN,

b) administrowania weztem sieci rozlegtej WAN, w tym nadzor informatyczny nad
funkcjonowaniem poczty elektronicznej,

c) administracji systemami budynkowymi oraz instalacjami zabezpieczajacymi
infrastrukture techniczna,

d) kontrolowania prawidtowo$ci uzytkowania sprzetu i oprogramowania, zwigzanego
Z obstuga utrzymywanych systemow informatycznych,

e) zabezpieczanie no$nikéw informacji, zgodnie z przepisami o0 ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych.

4. Do zadan W.ieloosobowego Stanowiska Centralnego Biura Tranzytu nalezy

W szczegdlnosci:

1) posredniczenie w przekazywaniu dokumentow Wspolnotowej/Wspdlnej Procedury
Tranzytowej w obrebie KAS oraz migdzy KAS a pozostalymi krajami — stronami
Konwencji WPT,;

2) posredniczenie w przekazywaniu dokumentéw TIR i ATA w obrgbie KAS oraz migdzy
KAS, a innymi krajami;

3) wypehianie not poszukiwawczych, weryfikacyjnych i monitujacych w niezbednym
zakresie;

4) obstluga kancelaryjna przesytek bezposrednio przychodzacych i wychodzacych z Wydziatu
w zakresie Centralnego Biura Tranzytu.

5. Wydzial Centralne Biuro Tranzytu i Przemieszczania Wyrobéw Akcyzowych wraz
z podleglymi komorkami organizacyjnymi realizuje zadania Centrum Kompetencyjnego Izby

Administracji Skarbowej w Lodzi do spraw wsparcia Departamentu Cet 1 Departamentu Podatku
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Akcyzowego Ministerstwa Finansow w zakresie pelnienia roli Wilasciciela Biznesowego

centralnych systeméw informatycznych (NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTAR4, SIN).

Rozdzial 3
Pion Informatyki

§ 22.

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Informatyki nalezy realizacja zadan z obszaru IT.

Zadania sa wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Referatu Help Desk oraz Systemow Lokalnych i Bazy Wiedzy nalezy

W szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie procesem wsparcia uzytkownikow ustug informatycznych oraz zewngtrznych

2)

3)

uzytkownikow eksploatujacych informatyczne systemy wdrazane przez Ministerstwo,

w tym:

a) rejestrowanie i obstuga zgloszen od uzytkownikow,

b) analizowanie, weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

€) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

e) identyfikowanie zlozonych problemow wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
Zz komorkami organizacyjnymi lzby 1 podlegtymi urzedami oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

f) monitorowanie postepoéw prac nad zgloszeniami;

optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych przez:

a) utrzymywanie funkcji ServiceDesk,

b) monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami
i zarzadzanie problemenm,

C) zarzadzanie i monitorowanie uaktualniania Baz Wiedzy,

d) realizacja i publikacja raportow z obstugi w ServiceDesk zgloszen, incydentow,
wnioskow,

e) inicjowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu podniesienie efektywnosci

wsparcia informatycznego;

udzial w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA (Operational

Level Agreement);
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4) identyfikowanie obszar6w wymagajacych poprawy jakosci $wiadczonych ustug
informatycznych;

5) okres$lanie pozafunkcjonalnych wymagan dla lokalnych systeméw informatycznych
W Izbie i podleglych urzedach,;

6) przygotowywanie, wdrazanie i administrowanie nowych lokalnych i regionalnych systemow
informatycznych;

7) wspoélpraca z komorkami organizacyjnymi Izby i podleglymi urzedami w zakresie
identyfikacji potrzeb dostawy nowych Ilokalnych 1 regionalnych systemow
informatycznych, w tym dokumentacji technicznej;

8) monitorowanie dzialania lokalnych 1 regionalnych systemow informatycznych
i koordynowanie dziatan zwigzanych z usunigciem awarii;

9) rozwoj systemow lokalnych i regionalnych i ich wersjonowanie;

10) koordynowanie dostarczania, wdrazania, rozwoju i utrzymania ustug informatycznych
pozyskiwanych regionalnie i lokalnie;

11) prowadzenie dokumentacji ustug informatycznych;

12) zarzadzanie procesami wsparcia uzytkownikow w zakresie obstugi systemow
informatycznych na poziomie I1—ej linii wsparcia, regionalnie i lokalnie;

13) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w obszarze aplikacji lokalnych,
regionalnych i centralnych;

14) obstuga i weryfikacja na poziomie regionalnym wnioskow o zatozenie kont, nadanie,
modyfikacj¢ lub odebranie uprawnien uzytkownikom w zakresie aplikacji centralnych;

15) monitorowanie dziatania aplikacji wdrazanych regionalnie i centralnie;

16) obstuga zamowien na informacje/zestawienia/raporty z systemow informatycznych przez
formutowanie zapytan do baz danych, tworzenie skryptow.

3. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Licencji oraz Wsparcia Informatycznego nalezy
w szczegblnosci:

1) planowanie rozwoju podlegtej infrastruktury informatycznej;

2) planowanie wydatkow na utrzymanie i rozw6j informatyki lokalnej w Izbie i podlegtych
urzedach;

3) wudziat w procesie realizacji procesu zakupéw sprzetu komputerowego, ushug
| oprogramowania;

4) udzial w opracowywaniu i utrzymaniu standardéw dotyczacych oprogramowania;

5) efektywne zarzadzanie oprogramowaniem komputerowym oraz licencjami;

6) administrowanie warstwg aplikacyjng ustug informatycznych oraz warstwa techniczng
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7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

systemow niejawnych, w tym:

a) instalowanie nowych wydan i poprawek systemu,

b) instalowanie kluczy licencyjnych,

C) zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,

d) zapewnienie odpowiedniej wydajno$ci systemu,

e) administracja oprogramowaniem systemowym w stopniu umozliwiajagcym zachowanie
bezpieczenstwa systemu i1 zabezpieczenie danych przed nieupowaznionym dostepem,

f) utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,

g) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu i bazy danych,

h) opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

i) monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym, w kontekscie
bezpieczenstwa procesu przetwarzania;

utrzymanie wzorcoOw konfiguracyjnych stacji roboczych lub sesji terminalowych oraz

badanie ich podatnosci na zagrozenia;

udzial w opracowywaniu dokumentacji bezpieczenstwa teleinformatycznego;

wspotpraca z komodrka bezpieczenstwa 1 ochrony informacji w zakresie zarzgdzania

bezpieczenstwem teleinformatycznym w Izbie;

projektowanie, wdrazanie oraz utrzymanie zabezpieczen danych 1 systemow

teleinformatycznych zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji;

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikow ushug

informatycznych;

przygotowywanie stanowisk komputerowych;

optymalizacja jakosci §wiadczonych uslug informatycznych, przez:

a) monitorowanie procesow: zarzadzanie incydentem, zarzgdzanie wnioskami
i zarzadzanie problemenm,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu podniesienie efektywnosci
wsparcia informatycznego;

administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podlegtych urzedach, w tym:

a) utrzymanie cigglosci dziatania systeméw informatycznych,

b) zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

c) instalowanie nowych wydan i poprawek,

d) zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami,

e) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow i bazy danych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa

29



15)

16)
17)

18)

I instrukcjach zarzadzania systemami,
g) monitorowanie i utrzymanie warunkow technicznych infrastruktury sprzgtowo—
programowej;
udziat w testach i odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,
regionalnie i centralnie;
nadzor nad niszczeniem wycofywanych z uzycia no$nikéw informacji;
testowanie 1 wdrazanie nowych wydan i poprawek systemow poprzez administrowanie
ustlugg WSUS;
zarzadzanie oprogramowaniem antywirusowym na poziomie regionu.

4. Do zadan Dzialu Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej oraz Wsparcia

Informatycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

administrowanie serwerowniami i sprze¢tem serwerowym;

administrowanie lokalng siecig komputerowg i urzadzeniami sieciowymi;

utrzymywanie infrastruktury sieciowej zgodnie z zasadami i standardami bezpieczenstwa,

planowanie rozbudowy 1 modyfikacji podleglej infrastruktury;

zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa;

koordynowanie na poziomie regionalnym zadan zwigzanych z wdrozeniem i zarzagdzaniem

domeng centralng MF;

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikow ushug

informatycznych;

przygotowywanie stanowisk komputerowych;

optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych, przez:

a) monitorowanie procesow: zarzadzanie incydentem, zarzgdzanie wnioskami
i zarzadzanie problemenm,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialah majacych na celu podniesienie efektywnosci
wsparcia informatycznego;

administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podleglych urzedach, w tym:

a) utrzymanie cigglosci dziatania systemow informatycznych,

b) zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

c) instalowanie nowych wydan i poprawek,

d) zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami,

e) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow i bazy danych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa

I instrukcjach zarzagdzania systemami,
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g) monitorowanie i utrzymanie warunkow technicznych infrastruktury sprzgtowo—

programowej;

11) udziat w testach i odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,

regionalnie i centralnie;

5.Do zadan Pierwszego i Drugiego Dzialu Wsparcia Informatycznego, nalezy

W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikow ustug

informatycznych;

przygotowywanie stanowisk komputerowych;

optymalizacja jako$ci §wiadczonych ustug informatycznych, przez:

a) monitorowanie procesow: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami
i zarzadzanie problemem,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu podniesienic efektywnosci
wsparcia informatycznego;

administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podlegtych urzedach, w tym:

a) utrzymanie cigglosci dziatania systemow informatycznych,

b) zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

¢) instalowanie nowych wydan i poprawek,

d) zarzadzanie kontami uzytkownikow oraz uprawnieniami,

e) zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow i bazy danych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa
I instrukcjach zarzagdzania systemami,

g) monitorowanie i utrzymanie warunkéw technicznych infrastruktury sprz¢towo—
programowej;

udziat w testach 1 odbiorach systeméw informatycznych realizowanych lokalnie,

regionalnie i centralnie;

6. Do zadan Trzeciego i Czwartego Referatu Wsparcia Informatycznego, nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)
3)

zarzadzanie 1 realizacja procesu bezposredniego wsparcia uzytkownikow ushug
informatycznych;

przygotowywanie stanowisk komputerowych;

optymalizacja jakosci §wiadczonych ustug informatycznych, przez:

a) monitorowanie procesOw: zarzadzanie incydentem, zarzadzanie wnioskami

I zarzadzanie problemem,
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4)

5)

5)

6)

1)

b)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan majacych na celu podniesienie efektywnosci

wsparcia informatycznego;

administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi w podlegtych urzedach, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

utrzymanie ciggtosci dziatania systemoéw informatycznych,

zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemow,

instalowanie nowych wydan i poprawek,

zarzadzanie kontami uzytkownikéw oraz uprawnieniami,

zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemow 1 bazy danych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa okreslonych w politykach bezpieczenstwa
I instrukcjach zarzadzania systemami,

monitorowanie 1 utrzymanie warunkow technicznych infrastruktury sprzetowo—

programowej;

administrowanie warstwa aplikacyjng ustug informatycznych oraz warstwa techniczng

systemow niejawnych, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

instalowanie nowych wydan i poprawek systemu,

instalowanie kluczy licencyjnych,

zapewnienie sprawnosci technicznej systemu informatycznego,

zapewnienie odpowiedniej wydajnosci systemu,

administracja oprogramowaniem systemowym w stopniu umozliwiajgcym zachowanie
bezpieczenstwa systemu i zabezpieczenie danych przed nieupowaznionym dostgpem,
utrzymanie systemowej bazy uprawnien uzytkownikow,

zarzadzanie kopiami awaryjnymi systemu i1 bazy danych,

opracowanie procedur dotyczacych administrowania systemem,

monitorowanie przetwarzania informacji w systemie informatycznym, w konteks$cie

bezpieczenstwa procesu przetwarzania;

udziat w testach 1 odbiorach systemoéw informatycznych realizowanych lokalnie,

regionalnie i centralnie;

wsparcie techniczne zadan zwigzanych z informatyka §ledcza.

Rozdzial 4
Pion Zarzadzania

§ 23.

Do zadan Referatu Zarzadzania nalezy w szczegdlnos$ci:

wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu procesow zarzadczych w podleglych urzedach,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

W szczegbdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania
procesami, zarzagdzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podlegtych urzedows;
prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia i nadzorowania systemu prawa wewnetrznego;
prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow
dziatania Izby;

wspotpraca z innymi organami i instytucjami, z wytaczeniem spraw nalezacych do zakresu
wlasciwosci innych komorek;

wspoélpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i podleglych urzedéw w tym zakresie, z wylaczeniem spraw nalezacych do
innych komorek;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw dotyczacych planowania, monitorowania, analizowania i raportowania
zadan realizowanych w oparciu o system zarzadzania poprzez cele na poziomie

regionalnym i lokalnym, we wspotpracy z kierownikami komorek organizacyjnych.

§ 24.

1. Na zakres dzialania Wydzialu Kadr skladaja si¢ zadania wykonywane przez

wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zadan Pierwszego, Drugiego i Trzeciego Dzialu Kadr nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw osobowych;

planowanie 1 podziat etatdw oraz nadzorowanie ich wykorzystania,

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska zastepcy
naczelnika urzedu skarbowego i zastepcy naczelnika urzgdu celno—skarbowego;
planowanie 1 gospodarowanie S$rodkami na wynagrodzenia 1 uposazenia osobowe
pracownikow zatrudnionych w Izbie;

organizowanie 1 nadzoér nad prawidtowym przebiegiem procesu naboru pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowywaniem z ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkow ich rodzin;

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nadzor nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow i czasu pelnionej stuzby funkcjonariuszy;

koordynowanie przebiegu procesu ocen, rozwoju zawodowego pracownikOw oraz opisu

| warto§ciowania stanowisk pracy;
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9) monitorowanie wykonania planu finansowego w zakresie wynagrodzen w podlegtych
urzedach;

10) kierowanie pracownikow na wstepne i okresowe badania lekarskie;

11) organizowanie i nadzor nad prawidtlowym przebiegiem procesu wprowadzania NOwWO
zatrudnionego pracownika;

12) wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowe;j i zasad stuzby cywilnej i Stuzby Celno-
Skarbowej;

13) prowadzenie spraw socjalnych;

14) organizowanie stazy, praktyk studenckich i zawodowych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Dyrektora zgody na podejmowanie
dodatkowego zatrudnienia, czynnosci i zaje¢ zarobkowych;

16) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;
3. Zakres dzialania Drugiego Dzialu Kadr obejmuje rowniez:

1) obstuge organizacyjng i administracyjng spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi w stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

2) rozpatrywanie wnioskOw w sprawie wylgczen organow podatkowych na podstawie
art. 131 Ordynacji podatkowej;

3) rozpatrywanie wnioskoOw w sprawie wytgczen pracownikow Izby Administracji Skarbowej
obstugujacych organy podatkowe na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;
4. Zakres dziatania Trzeciego Dzialu Kadr obejmuje rowniez wystawianie i przedtuzanie

waznosci legitymacji stuzbowych.

§ 25.

Do zadan Referatu Szkolen nalezy w szczeg6lnosci:
1) organizowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;
2) wspolpraca z Krajowa Szkota Skarbowosci (KSS) w zakresie:
a) badania potrzeb szkoleniowych pracownikow,
b) planowania szkolen organizowanych przez KSS,
c) kierowania pracownikow na szkolenia,
d) oceny jakosci i efektywnosci szkolen,
e) organizacji szkolen i egzamindw w stuzbie przygotowawczej,
f) zarzadzania trenerami wewnetrznymi W lzbie, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny
I weryfikacji;

3) organizowanie szkolen wewnetrznych.

34



1)
2)
3)
4)

§ 26.

Do zadan Referatu Obstugi Kancelaryjnej nalezy w szczegolnosci:
organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.

§ 27.

1. Na zakres dziatania Wydzialu Uslug Elektronicznych sktadaja si¢ zadania

wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

2. Terytorialny zasi¢g dziatania Wydzialu Uslug Elektronicznych obejmuje caty kraj.

3. Do zadan Referatu Obslugi Portalu Podatkowego nalezy w szczeg6lnosci:

obstuga infolinii Krajowej Informacji Skarbowej w sprawach procedur sktadania deklaracji
w wersji elektronicznej, korzystania z ustug udostgpnianych na Portalu Podatkowym
| pomocy W rozwigzywaniu problemow technicznych przy korzystaniu z tego portalu;

obstuga zapytan e-mail wplywajacych na konto info.e-deklaracje@mf.gov.pl

I jpk.helpdesk@mf.gov.pl w zakresie pomocy technicznej dot. Portalu Podatkowego,

w tym e-Deklaracji i wstgpnie wypetnianych zeznan podatkowych (PFR) oraz JPK;
monitorowanie i obstuga profilu podatnika.

3. Do zadan Dzialu e-Deklaracji nalezy w szczegolnosci:

przygotowywanie specyfikacji biznesowej dla formularzy i ustug -elektronicznych
udostgpnianych podatnikom i ptatnikom;

przygotowywanie instrukcji zwigzanych ze skladaniem deklaracji za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej;

testowanie systemu e-Deklaracje w zakresie wykonania formularzy interaktywnych
zgodnie z przepisami prawa i wymaganiami oraz regutami, w tym testowanie wszystkich
zmian wprowadzonych w formularzach interaktywnych;

testowanie aplikacji obslugujacych wewnatrz KAS deklaracje sktadane droga
elektroniczng: Aplikacj¢ Urzednika, SPED, Poltax, Bramke e-Deklaracje;

obstuga zapytan i zgltoszen dotyczacych systemu e-Deklaracje w ramach help desk;
opiniowanie projektow aktéw prawnych i innych dokumentéw dot. e-deklaracji 1 ushug
elektronicznych udostepnianych na Portalu Podatkowym;

przygotowywanie opisOw formularzy w aplikacji OPFOR.

4.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Metadanych Podatkowych nalezy
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W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw w zakresie wpltywu na
stowniki, wzory dokumentéw oraz ich obstuge w systemie informatycznym;

opracowanie zasad dotyczacych utrzymania i =zarzgdzania metadanymi, w tym
wersjonowania i1 archiwizowania poje¢ oraz wzorow dokumentow w SSP, Poltax,
formularzy elektronicznych;

dostosowanie 1 wdrazanie opracowanych standardow metadanych, wzoréw dokumentow
papierowych, zasad i regut kontroli jakosci definiowania metadanych, wzorow
dokumentdéw oraz procedur realizacji zadan do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa,

nadzér nad stosowaniem standardow oraz procedur (weryfikacji, zatwierdzania
I udostepniania) w procesie przygotowania wzorow dokumentow;

tworzenie 1 aktualizacja rejestru wzorow dokumentdéw oraz udzial w procesie zarzadzania
wzorami dokumentoéw;

opracowywanie propozycji ujednolicenia wzoréw dla poszczegélnych rodzajow
dokumentéw (w  szczegOlnosci  wzorow nowych dokumentow  papierowych)
W porozumieniu z departamentami wtasciwymi merytorycznie, z uwzglednieniem wymogu
zachowania spojnosci informacyjnej i wizualnej wzorow;

analiza obowiazujacych i projektowanych wzoréow dokumentéw o podobnym zestawie
informacji w celu wypracowania jednolitych szablonow dla poszczegdlnych rodzajow
dokumentow;

aktywny udzial w procesie wdrazania standardow dotyczacych wzoréw dokumentow
elektronicznych, w tym nad przestrzeganiem zasad przygotowania ich do publikacji na
ePUAP;

zarzadzanie stownikami dziedzinowymi i ich wersjami;

10) wykonywanie szczegdtowych zadan zwigzanych z administrowaniem metadanymi;

11) zbieranie i analizowanie problemow, postulatdow zmian zglaszanych przez uzytkownikoéw

systemu podatkowego;

12) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania danych dla stownikow oraz

udostgpniania danych na potrzeby innych systemow lub instytucji.

5.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Portalu Podatkowego nalezy

W szczegdlnosci:

1)

weryfikacja informacji do zamieszczenia na Portalu Podatkowym pod katem ich znaczenia
dla wizerunku Ministerstwa FinansoOw 1 spotecznego odbioru, oraz przydatnosci dla

podatnikow, ptatnikow 1 innych interesariuszy Krajowej Administracji Skarbowej 1 ich
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edukacji podatkowej;

2) pozyskiwanie, przygotowywanie i redagowanie informacji, materiatdéw, komunikatow,
opracowan witasnych, powiadomien, etc. oraz ich aktualizacja i dbanie o merytoryczng
poprawnos¢, we wspolpracy z wlasciwymi departamentami Ministerstwa Finansow;

3) dbanie o przejrzystos¢, jednolitos¢, czytelnos¢ oraz zachowanie spojnej wizualizacji
graficznej i  informacyjnej  Portalu  Podatkowego z  Witryng  Finanse

(www.finanse.mf.qgov.pl);

4) wspoélpraca z jednostkami Krajowej Administracji Skarbowej, w tym z Biurami Krajowe]j
Informacji Skarbowej oraz wykonawcami zewng¢trznymi systeméw 1 aplikacji
informatycznych KAS;

5) zapewnienie biezacej funkcjonalnosci i niezaktéconego dziatania Portalu Podatkowego
oraz udost¢pnionych w nim ustug;

6) inicjowanie i udzial w realizowaniu nowych rozwigzan dotyczacych Portalu Podatkowego.

Rozdzial 5
Pion Orzecznictwa

§ 28.

1. Na =zakres dziatania Wydzialu Podatkéw Dochodowych i Nadzoru nad
Orzecznictwem skladaja si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne
Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Podatkow Dochodowych i Nadzoru nad
Orzecznictwem oraz Drugiego, Trzeciego i Czwartego Dzialu Podatkow Dochodowych
nalezy w szczegolnosci:

1) orzecznictwo w sprawach opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych;

2) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci 0sob trzecich wymienionych w art. 113
ustawy Ordynacja podatkowa, wylacznie wowczas, gdy Dziat wydal wczesniej decyzje
okreslajaca 1/lub ustalajacg prawidlowa wysoko$¢ zobowigzania podatkowego, nadplaty
lub zwrotu podatku;

3) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnoéci 0sob trzecich wymienionych w art. 115
ustawy Ordynacja podatkowa, wylacznie wowczas, gdy wydanie decyzji przenoszacej
odpowiedzialno§¢ wymaga réwnoczesnego okreslenia i/lub ustalenia prawidtowej

wysokosci zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow wytacznie wowczas gdy
wydanie decyzji przenoszacej odpowiedzialno$¢ wymaga réwnoczesnego okreslenia i/lub
ustalenia zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udziat w postepowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi, w zakresie
wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwos$ci naczelnika urz¢du
skarbowego;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegtych
urzedoéw, a takze opracowywanie modutéw szkoleniowych, w szczeg6lnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, =z uwzglgdnieniem zaistnialych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

3. Zakres dziatania Pierwszego Dzialu Podatkéw Dochodowych i Nadzoru nad

Orzecznictwem obejmuje rowniez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

koordynacje¢ zapewnienia jednolito$ci prawidtowego orzecznictwa;

biezaca analiz¢ przepisOw prawa, orzecznictwa sagdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, sygnalizowanie zmian
linii orzeczniczej oraz rozbieznosci migdzy orzecznictwem organéw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad
dotyczacych zmian w przepisach prawa podatkowego oraz zmian linii orzeczniczej oraz
rozbiezno$ci  miedzy  orzecznictwem = organdw  podatkowych  oraz = sadow
administracyjnych;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzor nad wykonywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegtych urzedow zadan
przy wykorzystaniu Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS roznic interpretacyjnych przepisoOw prawa;

nadzor nad prawidtowos$cig przyjmowania oraz rozliczania kaucji gwarancyjnych;

nadzor nad wprowadzaniem i rzetelno$cig danych w aplikacji REJ KAS.

4. Zakres dzialania Trzeciego Dzialu Podatkow Dochodowych obejmuje réwniez zadania

okreslone w ust. 2 w sprawach odpowiedzialnosci podatkowe;j ptatnika.
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5. Zakres dziatania Czwartego Dziatu Podatkow Dochodowych obejmuje rowniez zadania

okreslone w ust. 2 w sprawach opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b prawnych,

podatkiem tonazowym oraz wptat z zysku.

§ 29.

1. Na zakres dzialania Wydzialu Podatku od Towaréw i Ustug oraz Identyfikacji

I Rejestracji Podatkowej sktadajg si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki

organizacyjne Wydziatu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zadan Dzialow Podatku od Towardéw i Ustug nalezy w szczegolnosci:

orzecznictwo w sprawach w sprawach opodatkowania podatkiem od towardéw i ustug, oraz
zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym,
w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci oséb trzecich wymienionych w art. 113
ustawy Ordynacja podatkowa, wylacznie woéwczas, gdy Dzial wydal wczesniej decyzje
okreslajaca 1/lub ustalajaca prawidlowa wysokos$¢ zobowigzania podatkowego, nadptaty
lub zwrotu podatku;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci oséb trzecich wymienionych w art. 115
ustawy Ordynacja podatkowa, wylacznie wowczas, gdy wydanie decyzji przenoszacej
odpowiedzialnos¢ wymaga roéwnoczesnego okreslenia i/lub ustalenia prawidlowej
wysokos$ci zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnos$ci spadkobiercow wytacznie wowczas gdy
wydanie decyzji przenoszacej odpowiedzialno$¢ wymaga réwnoczesnego okreslenia i/lub
ustalenia zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;

orzecznictwo w zakresie trybow nadzwyczajnych w zakresie wlasciwos$ci komorki;

nadzor i koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki,

orzecznictwo dotyczace postanowien w sprawach przedtuzania terminu zwrotu podatku
od towarow i ustug;

ustalanie i1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra;
przygotowywania projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o Wwniesienie skarg

kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sagdowym przed sadami administracyjnymi;
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10) nadzér nad terminowos$cig oraz wilasciwg weryfikacja zwrotow podatku od towarow

I ustug;

11) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

12) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wilasciwo$ci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

13) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych

urzedow oraz opracowywanie moduldw szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ldentyfikacji i Rejestracji Podatkowej

nalezy:

1)  orzecznictwo w sprawach wynikajacych ze stosowania przepisow w zakresie ewidencji
I identyfikacji podatnikow i ptatnikow;

2)  orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikéw dla potrzeb podatku od towardw i ustug;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig organow w pierwszej instancji
w zakresie wiasciwosci komorki;

4)  nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczgcych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i ptatnikow;

5)  nadzor nad realizacjg i wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestracji podatnikow na
potrzeby podatku od towaréw i ustug i VAT UE,;

6) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sgdowym przed sadami administracyjnymi,

7)  prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistnialych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego.

§ 30.
Do zadan Referatu Podatkow Majatkowych i Sektorowych nalezy w szczegolnosci:
1)  orzecznictwo w sprawach dotyczgcych wysoko$ci zobowigzan podatkowych oraz odsetek

za zwtloke z tytutu:
a) podatku od czynno$ci cywilnoprawnych,

b) podatku od spadkéw i darowizn,
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

c) podatkow sektorowych, o ktorych mowa w przepisach odrebnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;,

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postepowaniu sagdowym przed sagdami administracyjnymi,
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczeg6lnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, =z uwzglgdnieniem zaistnialych

nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

§ 31.

Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier nalezy w szczegolnoSci:
orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektérych kopalin oraz oplaty
paliwoweyj;
wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;
zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audiotekstoweyj,
gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;
przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagréd i bankowych gwarancji
wyptat nagrod, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. 2009 nr 201 poz. 1540 ze zm.);
zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;
przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentéw 1 dystrybutorow
automatéw do gier, w tym o rozpoczgciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnos$ci gospodarczej;
przyjmowanie zgtoszen organizacji turnieju gry pokera;
koordynacja 1 nadzér nad prawidlowoscig postgpowan prowadzonych przez urzedy
W zakresie stosowania przepisdéw dotyczacych podatku akcyzowego, optaty paliwowe;j,
podatku od gier oraz doptat o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach

hazardowych, podatku od wydobycia niektorych kopalin;
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9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postepowaniu sagdowym przed sgdami administracyjnymi;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczeg6lnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistniatych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sgdowego;

prowadzenie postepowan odwolawczych w przedmiocie wymierzenia kary pieni¢znej,

0 ktorej mowa w ustawie o grach hazardowych.

§ 32.

Do zadan Referatu Postepowania Celnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie postgpowan w zakresie obejmowania towarow procedurg celng, zniszczenia,
zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, operacji uprzywilejowanych, optat w sprawach
celnych, zwrotow 1 umorzen naleznosci celnych, przewozow drogowych, a takze spraw
dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towaréw i ustug zwigzanych z obrotem
towarowym z panstwami trzecimi;

prowadzenie postgpowan w zakresie elementow shuzacych do naliczania nalezno$ci
celnych przywozowych 1 nalezno$ci celnych wywozowych oraz innych $rodkow
przewidzianych w wymianie towarowej, a takze spraw dotyczacych podatku akcyzowego
I podatku od towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi,
prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu
dokumentowania pochodzenia towaréw, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego
ustalania kwot stanowigcych czes¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego
sktadowania lub sktadu celnego;

prowadzenie postepowan w sprawach pozwolen dotyczacych ryczaltowego okreslenia
niektorych elementow dodawanych do ceny faktycznie zaptaconej lub naleznej lub
niektorych elementow nie wliczanych do wartoéci celnej, w przypadku, gdy kwoty
odnoszace si¢ do tych elementow nie sg wyodrebnione z ceny faktycznie zaptaconej lub
naleznej;

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu platno$ci wymaganych nalezno$ci celnych, o ktoérych

mowa w art. 110 lit. a 1 b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
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nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz. Urz.
UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, ze zm.), oraz udzielania innych utatwien ptatniczych;

6) wystepowanie do =zagranicznych organow z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

7) wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych warto$ci
celnej oraz realizacja takich wnioskéw otrzymanych z zagranicy;

8) koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towaréOw procedurg celng, likwidacji, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozoéw drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towardw 1 ushug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi;

9) koordynacja i nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podlegle urzedy regulacji
prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci celnej,
podatku akcyzowego oraz podatku od towardw i uslug zwigzanych z obrotem towarowym
z panstwami trzecimi;

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

11) rozpatrywanie spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw przewozowych;

12) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

13) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegtych
urzedow oraz opracowywanie modutdow szkoleniowych, w szczegdlnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, =z uwzglednieniem zaistnialych
nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego.

Rozdzial 6
Pion Poboru i Egzekucji

§ 33.

1. Na zakres dziatania Wydzialu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej
sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu.
2. Do zadan Pierwszego Dzialu Spraw Wierzycielskich oraz Drugiego Referatu Spraw
Wierzycielskich nalezy w szczegdlnosci:
1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

a) udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych i innych ulg przewidzianych
przepisami prawa, w tym w zakresie kosztoéw postepowania sgdowego,

b) odpowiedzialno$ci 0sob trzecich za zaleglosci podatkowe, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych do wiasciwos$ci innych komoérek organizacyjnych,

C) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

d) wstrzymania wykonania decyzji, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do wlasciwosci
innych komorek organizacyjnych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci;

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidlowosci i efektywno$ci poboru

nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zaleglo$ci;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sgdowym przed sagdami administracyjnymi;

rozpatrywanie §rodkow zaskarzenia na niezatatwienie sprawy w terminie;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw podlegtych

urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczeg6lnosci w zakresie

orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, =z uwzglgdnieniem zaistnialych

nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego.

3. Do zadan Referatu Rachunkowosci Podatkowej nalezy w szczego6lnosci:

orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat i zwrotow podatkow na
poczet nalezno$ci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu lub 0 wysokosci zalegtosci
podatkowych;

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie zadan wykonywanych przez komorki

rachunkowosci oraz w zakresie prawidlowosci 1 efektywnosci poboru naleznosci

pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci,

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw 0 wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie Srodkow zaskarzenia na niezalatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen na przewlekte prowadzenie postgpowania;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnikéw urzedow,
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7)

prowadzenie szkolef, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow podlegltych
urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych, w szczeg6lnosci w zakresie
orzecznictwa oraz wykonywania zadanh KAS, =z uwzglgdnieniem zaistnialych

nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sgdowego.

§ 34.

1. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej nalezy wykonywanie zadan przez

wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego i Drugiego Referatu Egzekucji Administracyjnej nalezy

W szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajacym, w tym dotyczacych
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci
pieni¢znych;

nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;

nadzér nad wykonywaniem orzeczen o przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych orzeczen, na podstawie ktoérych wiasnos¢
rzeczy przeszta na rzecz Skarbu Panstwa,

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udzial w postepowaniu sadowym przed sagdami administracyjnymi,
prowadzenie strony BIP Izby i podleglych urzedow w zakresie dotyczacym obwieszczen
0 sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenie listy biegtych skarbowych;

rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postgpowania oraz niezalatwienie

sprawy.

Rozdzial 7
Pion Logistyki i Uslug

§ 35.

1. Na zakres dzialania Wydzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania

Nieruchomosciami oraz Zamowien Publicznych skladaja si¢ zadania wykonywane przez

wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Logistyki nalezy w szczegdlno$ci:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

zarzadzanie zasobami niezbednymi do realizacji 1 $wiadczenia lokalnych ustug
informatycznych w Izbie 1 podlegtych urzedach;

planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby i podlegtych
urzedoéw oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
przygotowanie cato$ciowego planu, rzeczowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami S$cistego zarachowania, w tym mandatow
karnych;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organdw podatkowych, egzekucyjnych, celnych
I likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu §rodkami trwatymi.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych;

administrowanie flota pojazdow shuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno—Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczgei, zamknie¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw z zakresu lacznosci radiowej 1 telefonicznej;

prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku Izby;

koordynowanie dziatan zwigzanych z =zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata réwnowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktore nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania.

4. Do zadan Pierwszego Referatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje i1 remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie srodkow z sektorowych programow operacyjnych
UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przej$¢

granicznych, ich modernizacji i remontow;
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5)
6)
7)

8)

9)

10)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przej$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami KAS w wojewodztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu trwatego
zarzadu i podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290, ze zm.) w zakresie
przegladow budynkow i urzadzen;

wspotpraca z komorka wiasciwa do spraw logistyki w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z ochrong 0sob i mienia.

5. Do zadan Drugiego Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami
nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie §rodkow z sektorowych programow operacyjnych
UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejsé¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury

przej$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewodztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu trwalego
zarzadu i podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290, ze zm.) w zakresie

przegladow budynkow 1 urzadzen;

nadzoér 1 realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe] w tym prowadzenie
szkolen.

6. Do zadan Referatu Zamowien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

planowanie zamowien publicznych;

analiza i weryfikacja wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zaméwien publicznych;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie postgpowan w sprawie zamoéwien publicznych;

wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie zamdwien publicznych;

obstuga aplikacji i programow informatycznych wspierajagcych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i sagdami
okrggowymi w postepowaniu skargowym;

wspolpraca z Urzedem Zamoéwien Publicznych;

nadzoér nad realizacja uméw cywilnoprawnych.

§ 36.

Do zadah Wydzialu Archiwum nalezy w szczeg6lnosci:

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie
ewidencji zasobu archiwalnego;

udostepnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentows;

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej
dokumentacji;

przygotowywanie i1 przekazywanie materiatdw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktérej okres
przechowywania uplynal i wystgpowanie do Archiwum Panstwowego o zgode¢ na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komodrek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowe;j
I konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja;

wspotpraca w zakresie innych zadan realizowanych przez Wydzial z wilasciwymi

Archiwami Panstwowymi.

Rozdzial 8
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§ 37.

1. Na zakres dziatania Wydzialu Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej,
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Zarzadzania Ryzykiem oraz Wspolpracy Miedzynarodowej sktadaja si¢ zadania

wykonywane przez wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Dzialu Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedoéw
skarbowych;

nadzér nad prawidlowoscig kontroli podatkowych 1 czynnosci sprawdzajacych oraz
monitorowanie dziatah zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w urzedach
skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli podatkowej
wurzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole podatkowe
I czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli celno—
skarbowej w urzedzie celno—skarbowym oraz systemow ewidencjonujacych kontrole
celno—skarbowe;

opracowywanie jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-skarbowych
oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan w szczegdlnosci w odniesieniu
do egzekwowania zakazow i1 ograniczen pozataryfowych i srodkow polityki handlowej;
prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw urzedu
skarbowego, celno—skarbowego oraz opracowywanie modutéow szkoleniowych;
rozpoznawanie 1 zapobieganie czynom zabronionym, w szczegolnosci w odniesieniu
do egzekwowania zakazow i ograniczen pozataryfowych i srodkow polityki handlowej;
nadzor 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narz¢dzi wspomagajacych
kontrolg podatkowa i kontrolg celno-skarbowa;

orzecznictwo w zakresie procedury kontroli podatkowej i kontroli celno—skarbowej;

10) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

11) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczgcych wiasciwosci naczelnikow urzedow

skarbowych i naczelnika urzedu celno—skarbowego;

12) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych;

13) koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesytanych sprawozdan, informacji zbiorczych

ianaliz z podlegtych urzgdéw i innych komorek organizacyjnych Izby z zakresu

wlasciwosci komorki oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczegdlnosci
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14)

15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dotyczacych czynnosci w postepowaniach mandatowych w obszarze zakazow 1 ograniczen
pozataryfowych i srodkow polityki handlowej;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowej dotyczacej
prawidtowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania obrotu i kwot podatku naleznego
za pomocg kas rejestrujacych;

nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspoélnej Polityki Rolne;j
oraz wspodlpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze
Wspoélnej Polityki Rolne;.

3. Do zadan Dzialu Zarzadzania Ryzykiem nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem komoérek czynnos$ci
analitycznych i sprawdzajacych w urzedach skarbowych oraz komoérki analizy ryzyka
w urzedzie celno—skarbowym;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
I spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i podlegtych urzg¢dach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi w obszarach zadan wykonywanych
przez KAS;

ustalanie procedur dzialania przy zarzadzaniu ryzykiem zewngtrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbg¢dnych do
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym, gromadzonych w Izbie i1 podlegtych urzedach oraz
innych instytucjach krajowych i zagranicznych;

opracowywanie 1 koordynowanie realizacji planu dzialah we wspolpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Izby i podleglymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen mogacych
mie¢ wpltyw na prawidlowo$¢ wypetniania obowigzkow podatkowych i1 celnych oraz
prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz 1 sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem;
porownywanie, analiza i ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urz¢du celno—skarbowego z obszaru kontroli celno—skarbowej;
koordynacja oraz przekazywanie i nadzoér nad wlasciwym wykorzystaniem przez urzedy
skarbowe doniesien o naruszeniu obowigzkow podatkowych.

4. Do zadan Referatu Wspolpracy Miedzynarodowej nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzoér i koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania informacji
podatkowych, w tym o podatku od towarow 1 ustug i podatkach bezposrednich, informacji
w zakresie cel i podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemnej pomocy
W dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych
realizowanej z panstwami Unii Europejskiej (UE) oraz innymi panstwami w zakresie i na
zasadach okreslonych w umowach mig¢dzynarodowych;

koordynacja zadan zwigzanych z obslugg w urzedach skarbowych wnioskow o zwrot
podatku od warto$ci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towarow i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspolpracy miedzynarodowej;
organizacja 1 koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych i celnych
innych panstw i organizacji migdzynarodowych;

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji
1 miedzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

wspélpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwa w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomigdzy
panstwami cztonkowskimi Unii  Europejskiej INTRASTAT oraz 2z osobami
zobowigzanymi do dokonywania zgloszen INTRASTAT, w tym organizowanie
| prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow.

5. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Optymalizacji Podatkowej i Cen

Transferowych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynacja i nadzor nad kontrolami podatkowymi, kontrolami celno-skarbowymi w
zakresie optymalizacji podatkowej, cen transferowych oraz oszustw podatkowych
i celnych;

prowadzenie analiz w celu identyfikacji i oceny ryzyk w obszarze optymalizacji
podatkowej 1 cen transferowych na poziomie wojewodztwa;

nadzor nad analizami i1 dzialaniami podejmowanymi przez podleglte urzedy wobec
kluczowych podmiotoéw;

nadzér nad dzialaniami podejmowanymi przez podlegte urzedy w obszarze zapobiegania
nieprawidlowosciom podatkowym i celnym w zakresie optymalizacji podatkowej i cen
transferowych;

nadzor nad wdrazaniem przez podlegle urzedy kryteriow typowania podmiotow do

kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej w obszarze optymalizacji podatkowej i cen
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transferowych;

6) sporzadzanie w oparciu o posiadane bazy danych analiz poréwnywalnosci (benchmarkow),

na wniosek podlegtych urzgdow;

7) prowadzenie i koordynowanie szkolen dla pracownikéw jednostek organizacyjnych

Krajowej Administracji Skarbowej wojewodztwa todzkiego w zakresie optymalizacji

podatkowej i cen transferowych.

§ 38.

Do zadan Dzialu Audytu Srodkéw Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie audytu:

a)

f)

9)

gospodarowania srodkami publicznymi innymi niz §rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie = Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
Z wylaczeniem badania celowos$ci wykorzystania §rodkow zaliczanych do dochodow
wlasnych 1 subwencji ogdlnej jednostki samorzadu terytorialnego;

wywigzywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze $rodkow, o ktorych mowa
w lit. a;

wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,;

wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa;

wypetniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa porgczen
I gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

wykonania kontraktow realizowanych w ramach kredytow rzadowych udzielonych
przez Rzeczpospolita Polska rzadom innych krajow, na mocy uméw o udzielenie
kredytow;

prawidlowosci ustalania, rozliczania 1 terminowo$ci odprowadzania dochodow
budzetowych oraz innych nalezno$ci budzetu panstwa lub panstwowych funduszy

celowych.

§ 39.

Do zadan Dzialu Obshlugi Przedsi¢gbiorcéow w zakresie Cla, Pozwolen i CzynnoS$ci

Audytowych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
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utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego,
korzystanie ze statusu upowaznionego przedsi¢gbiorcy (AEO);

2) realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;

3) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;

4) prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji migdzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowania o przyznanie statusu upowaznionego
przedsigbiorcy (AEO);

5) prowadzenie procedury konsultacji migdzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

6) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na stosowanie procedury uproszczonej
W tranzycie unijnym/wspolnym i TIR — wystgpowanie jako upowazniony nadawca,
wystepowanie jako upowazniony odbiorca;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na korzystanie z procedury tranzytu
w formie papierowej dla towarow przewozonych koleja;

9) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. ¢ unijnego kodeksu
celnego;

10) wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towaréw organom celnym, w tym
czasowego sktadowania;

11) prowadzenie postgpowan w zakresie wolnych obszarow celnych;

12) prowadzenie postgpowan W sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towarow organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych
obszarow celnych;

13) koordynacja i nadzor nad prawidlowoS$cig stosowania przepisOw prawa z zakresu ulatwien,
o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego, oraz
pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

14) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, Opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych, udziat w postgpowaniu sagdowym przed sagdami administracyjnymi;

15) prowadzenie postgpowan w sprawie zabezpieczen generalnych;

16) prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;
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17)

18)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonywanie czynno$ci audytowych prowadzonych w zwigzku z monitorowaniem
spelnienia warunkow i kryteriow;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktére majg by¢ speilnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkow wynikajagcych z tych pozwolen wobec pozwolen na
stosowanie procedury uproszczonej w tranzycie unijnym/wspélnym i TIR — wystgpowanie
jako upowazniony nadawca, wystgpowanie jako upowazniony odbiorca — w zakresie

innymi niz okreslony w pkt 17.

§ 40.

Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych nalezy w szczego6lnosci:

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedéw skarbowych
i naczelnikiem wurzedu celno—skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

nadzor nad prawidlowos$cia postgpowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych
i naczelnika urzedu celno—skarbowego;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedéw skarbowych
I naczelnikiem urzgdu celno—skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postgpowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw skarbowych i naczelnika urzedu
celno—skarbowego postepowan w sprawach o przestepstwa i przestgpstwa skarbowe;
nadzér nad prawidlowos$cig postgpowan w sprawach o przestepstwa 1 wykroczenia
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1930, ze zm.);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg 1 sgdami.

Rozdzial 9
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 41.

1. Na zakres dzialania Wydzialu Rachunkowosci Budzetowej sktadajg si¢ zadania

wykonywane przez wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

1)

prowadzenie rachunkowosci w zakresie wydatkow 1zby;

realizacja planu finansowego;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i finansowych z zakresu dziatania
komorki;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowe;.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie rachunkowos$ci w zakresie dochodow 1zby;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i finansowych z zakresu dziatania
komorki;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;

obstuga rachunkow bankowych Izby;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i sum depozytowych;
obstluga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami Izby Administracji Skarbowej jako
podatnika i ptatnika;

obstuga 1 sprawozdawczos$¢ w zakresie OWNRES - bazy danych , za posrednictwem ktorej
przekazywane sg informacje dotyczace przypadkéw naduzy¢ finansowych

I nieprawidtowosci , w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczaja 10.000 euro.

§ 42.

Do zadan Dzialu Plac nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i §wiadczeniami,

dokonywanie rozliczen 1zby jako ptatnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych w zakresie wynagrodzen

1 uposazen oraz swiadczen dla pracownikow;

§ 43.

Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej nalezy w szczego6lnosci:

planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,;
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2) prognozowanie wydatkow i dochodow Izby;

3) monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

4) koordynowanie kontroli finansowej w 1zbie Administracji Skarbowej;

5) obstuga rachunkéw bankowych Izby;

6) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznos$ci 1zby;

7) wykonywanie wyrokéw w zakresie zasgdzonych kosztow postgpowania sgdowego;

8) sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych.

DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 44.

1. Izbg Administracji Skarbowej kieruje Dyrektor, przy pomocy Zastepcow, Gtownego
Ksiggowego, Naczelnikow Wydziatow, kierownikow komorek organizacyjnych i kierujacych
wieloosobowymi stanowiskami pracy.

2. Do realizacji okre$lonych zadan Dyrektor moze wyznacza¢ pelnomocnikéw oraz
tworzy¢ zespoty lub komisje, okreslajac odpowiednio osobe lub sktad osobowy, cel wyznaczenia

lub utworzenia, zakres zadan i tryb pracy.

§ 45.

Wydziatami kierujg Naczelnicy Wydziatéw, Dziatami — Kierownicy Dziatow, Referatami

— Kierownicy Referatow, Wieloosobowymi Stanowiskami — wyznaczeni pracownicy.
§ 46.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub gdy nie moze petni¢ on funkcji, jego obowiazki
I kompetencje przejmuje 1 Zastgpca, a gdy ten jest nieobecny lub nie moze peti¢ funkcji - Il
Zastepca.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora oraz 1 1 II Zastgpcy zastepstwo pelni I1I Zastegpca.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora oraz I, I1 i III Zastepcy zastgpstwo petni IV Zastepca.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora oraz wszystkich Zastgpcow zastepstwo pelni
wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

5. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci i kompetencje nalezace do

Dyrektora.
§ 47.

1. Obowigzki 1 kompetencje nieobecnego Zastepcy Dyrektora przejmuje wyznaczony
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przez Dyrektora Zast¢pca lub inny pracownik.
2. Przepis ust.1 stosuje si¢ rowniez w przypadku niemoznos$ci petnienia funkcji lub

wylaczenia Zastepcy od udzialu w postgpowaniu.

§ 48.

1. W przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiegowego sprawy nalezace do jego
kompetencji przejmuje wyznaczony pracownik.

2. Naczelnika Wydzialu — w czasie jego nieobecnosci — zastepuje wyznaczony kierownik
komorki organizacyjne;j.

3. Kierownikéw pozostatych komoérek organizacyjnych w czasie ich nieobecnos$ci
zastepuje wyznaczony pracownik.

4. Pozostatych pracownikow — w czasie ich nieobecno$ci — zastepuje Wyznaczony

pracownik.

§ 49.

1. Do zakresu obowigzkow wszystkich pracownikow Izby Administracji Skarbowej nalezy
W szczegolnosci:

1) prawidlowa, rzetelna, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja powierzonych
zadan;

2) wykonywanie polecen stuzbowych, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z odrgbnych
przepisow;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy oraz wihasciwe i efektywne
wykorzystywanie czasu pracy;

4) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym, w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, podejrzeniu popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu,
W szczegolnosci przestepstwa tfapownictwa lub ptatnej protekcji;

5) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji prawnie chronionych;

6) przestrzeganie przepisOw ochrony przeciwpozarowe]j oraz przepisow i zasad w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

7) przestrzeganie zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilnej;

8) przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wlasciwe zabezpieczanie dokumentow
I rejestrow;

9) biezaca analiza zmian przepisow prawa z zakresu wykonywanych zadan i podnoszenie

swoich kwalifikacji m.in. poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach
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I samoksztatcenie z wykorzystaniem platformy e-learningowej, dostepnej literatury oraz
elektronicznego systemu informacji prawnej;

10) przestrzeganie przepisow wewnetrznych aktow prawnych;

11) dbato$¢ o powierzone mienic oraz prawidlowe uzytkowanie sprzetu komputerowego
| oprogramowania, a takze zapewnienie bezpieczenstwa baz danych i ich ochrona przed
zniszczeniem i dostgpem osdb niepowotanych;

12) unikanie wszelkich zachowan, ktore moglyby sugerowaé nicobiektywno$¢ dziatania,
a w szczegolnosci wykonywanie czynnosci w imieniu lub za strone¢ postgpowania;

13) wiasciwe zachowanie w stosunku do klientow KAS, przetozonych, podwladnych
I pozostatych wspolpracownikow.

2. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow ustala Dyrektor.
3. Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zaj¢cia zarobkowego okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 50.

1. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty prawne w formie zarzadzen.
2. Projekty aktow prawa wewnetrznego przygotowuja wilasciwe rzeczowo komorki

organizacyjne.

§ 51.

1. Dyrektor lub osoba upowazniona dekretuje pisma wskazujac Zastepce, Glownego
Ksiggowego lub komorke organizacyjng odpowiedzialng za zatatwienie sprawy.

2. Zastegpcy Dyrektora 1 Gléwny Ksiggowy dokonuja dalszej dekretacji wskazujac
komorke organizacyjna.

3. Wskazanie symbolu komorki oznacza kierownika komoérki organizacyjnej lub osobe go
zastepujaca.

4. Kierownik komorki organizacyjnej/osoba go zastepujaca wskazany w dekretacji jest
odpowiedzialny za wlasciwe i terminowe zatatwienie sprawy, a w przypadku dalszej dekretacji

dekretujacy nadzoruje sposob i1 termin zatatwienia sprawy przez wskazane osoby.

§ 52.

1. Komorki organizacyjne obowigzuje zasada wspoOlpracy i wspotdziatania.
2. W sprawach wymagajacych wspotpracy 1 wspotdziatania:

1) kierownikow komorek organizacyjnych — inicjatyw¢ podejmuje kierownik komorki
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wlasciwej w danej sprawie;

2) pracownikow komorek organizacyjnych — inicjatywe podejmuje pracownik wihasciwy

W danej sprawie (zalatwiajacy sprawe) z zachowaniem drogi stuzbowe;.

3. Wiodacg przy zalatwianiu sprawy jest komorka organizacyjna, ktorej zakres dziatania
obejmuje gltéwne zagadnienie lub przewazajaca czg$¢ zadan wystepujacych przy zalatwianiu
sprawy.

4. Wiodaca komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje niezbgdnych
uzgodnien z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi i przystuguje jej prawo zadania od nich
opracowan i materialdéw niezbednych do zatatwienia sprawy.

5. Wiodaca komorka organizacyjna zobowigzana jest informowac pozostate komorki
organizacyjne o rozstrzygnieciach i innych dziataniach zmierzajacych do rozstrzygniecia spraw.

6. Zespot czynnosci wymagajacych koordynacji dzialan komorek organizacyjnych Izby
Administracji Skarbowej jest nadzorowany przez osob¢ zajmujagcg najwyzsze miejsce
w hierarchii funkcjonalnej, przewidzianej w strukturze organizacyjnej Izby Administracji
Skarbowej dla tych komorek.

7. Zespot czynnosci wymagajacych koordynacji dziatah pracownikéw komorek
organizacyjnych nadzorowany jest przez ich bezposrednich przetozonych.

8. Spory kompetencyjne migdzy komérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.

DZIAL VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 53.

1. Dyrektor kieruje catoscig spraw Izby Administracji Skarbowej oraz okresla zadania
komorek organizacyjnych i1 koordynuje ich dziatalnosc¢.
2. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej wykonuje funkcje kierownika jednostki
I dyrektora generalnego w rozumieniu wlasciwych przepisow prawa.
3. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Zastepcami;
2) Glownym Ksiggowym;
3) nastgpujacymi komorkami organizacyjnymi:
a) Dziatem Obstugi Prawnej (IWP),
b) Referatem Audytu Wewngtrznego (IWA),
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4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)

c) Wieloosobowym Stanowiskiem Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej (IWK),

d) Referatem Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

e) Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych (IWD),

f)  Wydzialem Kontroli Wewng¢trznej (IWW),

g) Referatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

h) Wydziatem Informatyki (112),

i) Wydzialem Centralne Biuro Tranzytu i Przemieszczania Wyrobow Akcyzowych
(IWCKBT);

zadaniami realizowanymi przez:

a) Petlnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,

b) Inspektora Ochrony Danych,

c) Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 54.

I Zastepca sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujacymi komodrkami organizacyjnymi:
Referatem Zarzgdzania (1ZZ),

Wydzialem Kadr (IZK),

Referatem Szkolen (IZS),

Referatem Obstugi Kancelaryjnej (1ZD),

Wydziatem Ustug Elektronicznych (IZCKUE).

§ 55.

II Zastepca sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujacymi komorkami organizacyjnymi:
Wydziatem Podatkéw Dochodowych i Nadzoru nad Orzecznictwem (10D),

Wydzialem Podatku od Towardéw 1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
(10V),

Referatem Podatkow Majatkowych i Sektorowych (I0M),

Dziatem Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0G),

Referatem Postepowania Celnego (I0C).

§ 56.

III Zastgpca sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujagcymi komodrkami organizacyjnymi:
Wydziatem Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej (IEW);
Dziatem Egzekucji Administracyjnej (IEE);
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3)

4)

1)

2)
3)

4)

Wydziatem Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami oraz Zaméwien
Publicznych (ILL);
Wydziatem Archiwum (ILA).

§ 57.
IV Zastepca sprawuje bezposredni nadzor nad nastgpujacymi komdrkami organizacyjnymi:
Wydziatem Kontroli Podatkowej i Kontroli Celno-Skarbowej, Zarzadzania Ryzykiem oraz
Wspotpracy Miedzynarodowej (ICK);
Dziatem Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);
Dziatem Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen, i Czynno$ci Audytowych
(ICC);
Referatem Spraw Karnych Skarbowych (ICS).

§ 58.

1. Zastepcy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi, wspotuczestnicza w  reprezentacji

i kierowaniu Izbg Administracji Skarbowej, dbajac o jej prawidlowa dziatalno$¢.

2. Zastgpcy wspotdziataja z Dyrektorem w wykonywaniu zadan Izby Administracji

Skarbowej oraz nadzorujg prace i organizuja wspolprace podlegtych komorek organizacyjnych.

3. Zastepcy s3 odpowiedzialni za prawidlowa, zgodng z przepisami prawa i terminowg

realizacj¢ powierzonych zadan w nadzorowanych komorkach organizacyjnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. Do kompetencji Zastepcow w zakresie powierzonych im spraw nalezy:

ustalanie kierunkow, form 1 metod dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;
zapewnienie prawidlowego przeptywu informacji w ramach Izby Administracji Skarbowej
oraz pomiedzy nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi a podlegtymi urzedami;
przydzielanie spraw i korespondencji wilasciwym komodrkom organizacyjnym celem
zalatwienia;

opracowywanie analiz 1 ocen dotyczacych wynikow prac nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

zatwierdzanie sprawozdawczo$ci oraz informacji i opracowan, dotyczacych wynikow
dziatalnosci nadzorowanych komoérek organizacyjnych 1 podlegtych urzedéw,
niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

organizacja szkolen, spotkan i seminariow dotyczacych spraw nalezacych do wtasciwosci
podlegtych komorek organizacyjnych;

ostateczne aprobowanie opinii 1 wnioskow do projektow aktow prawnych;
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8)

9)

sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig sporzadzanej dokumentacji
w ramach danej komorki organizacyjnej;
nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow podleglych komorek organizacyjnych

dyscypliny pracy i tajemnicy prawnie chronionej;

10) biezace informowanie Dyrektora o stanie pracy w podlegtych komoérkach organizacyjnych;

11) inspirowanie dzialan majacych na celu poprawe poziomu i organizacji pracy;

12) nadzoér nad prawidtowoscia i sposobem zatatwiania klientow, rozpatrywania skarg

| wnioskOw oraz reagowanie na krytyke ze strony mediow;

13) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedow, w zakresie

spraw nienalezacych do kompetencji Dyrektora.

§ 59.

1. Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za prawidtowa, zgodng z przepisami prawa

I terminowa realizacj¢ powierzonych zadan w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych.

1)

2)

2. Do kompetencji Gtownego Ksiggowego nalezy:

w zakresie wlasciwosci komorek organizacyjnych bezposrednio nadzorowanych:

a) aprobowanie dokumentéw przedktadanych do podpisu Dyrektorowi Izby
Administracji Skarbowej,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg i terminowa realizacja zadan,

€) nadzor nad przestrzeganiem wykonywania obowigzkow przez pracownikow;

w celu realizacji zadan Glownego Ksiggowego:

a) prowadzenie rachunkowosci Izby Administracji Skarbowej,

b) prowadzenie gospodarki finansowej Izby Administracji Skarbowej,

c) prawidlowa i terminowa realizacja zadan z zakresu ewidencji i sprawozdawczo$ci
budzetowej,

d) wykonywanie nadzoru w zakresie rachunkowos$ci budzetowej w Izbie Administracji
Skarbowej,

e) wykonywanie nadzoru w zakresie rachunkowosci w Izbie Administracji Skarbowej
i podlegtych urzedach,

f) wnioskowanie do Dyrektora o okre$lenie trybu, wedlug ktorego majg by¢
wykonywane przez inne komorki organizacyjne Izby Administracji Skarbowej prace
niezb¢dne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji
ksiggowej 1 sprawozdawczosci finansowe;.

3. Gléwny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujacymi komorkami
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organizacyjnymi:

1)
2)
3)

4)

a) Wydziatem Rachunkowosci Budzetowej (IFR),

b) Dziatem Plac (IFP),

c) Dziatem Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

4. Dyrektor powierza Gléwnemu Ksiggowemu obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
prowadzenia rachunkowosci jednostki budzetowej;

wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

§ 60.

1. Gtéwny Ksiegowy, Naczelnicy Wydziatlow, Kierownicy Dzialow i Referatow,

Kierujacy Wieloosobowymi Stanowiskami kieruja catosciag spraw podporzadkowanych im

komorek organizacyjnych 1 sa odpowiedzialni za prawidtowg i terminowg realizacj¢ ich zadan

oraz za wlasciwg organizacje¢ i atmosfere pracy.

2. W ramach zadan og6lnych do zakresu odpowiedzialno$ci kierownikow, o ktorych mowa

w ust. 1 nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

ustalanie kierunkow, form i metod dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,
miegdzy innymi poprzez wydawanie pisemnych zalecen lub wytycznych;

nadzorowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych poprzez:

a) Dbiezacy analize i kontrole wykonania zadan,

b) koordynacje, sprawdzanie jakosci i terminowosci ich pracy;

prowadzenie biezacego instruktazu i udzielanie wytycznych podleglym pracownikom
W zakresie sposobu zatatwiania spraw;

organizowanie, prowadzenie 1 koordynowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscia
odpowiednich komorek organizacyjnych urzedow skarbowych;

wspotpraca z innymi komorkami Izby Administracji Skarbowej oraz innymi instytucjami
I organami w zakresie wtasciwosci nadzorowanych komorek organizacyjnych;
przydzielanie spraw 1 korespondencji wlasciwym komoérkom celem zatatwienia;
podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, a takze inspirowanie w tym zakresie
podlegltych pracownikow;

opracowywanie i przedstawianie Kierownictwu Izby Administracji Skarbowej wnioskow
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9)

z analiz i sprawozdan, z zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;

przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

10) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownikoéw i pracownikoéw

nadzorowanych komoérek organizacyjnych:

a) dyscypliny pracy i ochrony informacji prawnie chronionych,

b) przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) prawidlowego gospodarowania sktadnikami majatkowymi Izby Administracji
Skarbowej oraz zabezpieczenia ich przed zniszczeniem, kradzieza lub utrata,

d) przepiséw i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

11) wykonywanie innych zadan wchodzacych w zakres dziatalnosci nadzorowanych komorek

organizacyjnych oraz zleconych przez Kierownictwo Izby Administracji Skarbowej.

§ 61.

1. Kierownicy Dziatéw, Referatow, Kierujacy Wieloosobowymi Stanowiskami —

dzialajacy w ramach Wydzialow — kieruja caloscig spraw podporzadkowanych im komorek

organizacyjnych 1 sg odpowiedzialni za prawidlowa i1 terminowa realizacj¢ ich zadan oraz za

wlasciwg organizacje i atmosferg pracy.

2. W ramach zadan og6lnych do zakresu odpowiedzialno$ci kierownikow, o ktorych mowa

w ust. 1 nalezy:

1)

2)

3)

4)

nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez:

a) Dbiezaca analize i kontrolg wykonania przydzielonych im zadan,

b) koordynacjg, sprawdzanie jako$ci i terminowosci ich pracy;

prowadzenie biezacego instruktazu i udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom

w zakresie sposobu zalatwiania poszczeg6lnych spraw;

w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu:

a) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie merytorycznego nadzoru nad
dziatalnoscig odpowiednich komorek organizacyjnych podleglych urzedow,

b) wspolpraca z innymi komoérkami Izby Administracji Skarbowej oraz z innymi
instytucjami i organami, w zakresie wlasciwosci nadzorowanej komorki
organizacyjnej,

€) organizowanie narad w celu realizacji biezgcych potrzeb szkoleniowych, zwigzanych
Z omawianiem przepisOw, interpretacji i orzecznictwa sadow;

rozpatrywanie korespondencji wptywajacej do nadzorowanej komorki organizacyjnej oraz

przekazywanie jej pracownikom, celem zalatwienia;
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5)

6)

7)

8)
9)

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, a takze inspirowanie w tym zakresie

podlegtych pracownikow;

przygotowywanie tematow do planu szkolen pracownikéw Izby Administracji Skarbowej

I podlegtych urzedow, w zakresie wiasciwosci nadzorowanej komorki organizacyjnej;

opracowywanie i przedstawianie Naczelnikowi Wydziatu wnioskoéw z analiz i sprawozdan,

z zakresu dziatania nadzorowanej komorki organizacyjne;;

przyjmowanie interesantOw w sprawie skarg i wnioskows;

sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikoOw nadzorowanych

komorek organizacyjnych:

a) dyscypliny pracy i ochrony informacji prawnie chronionych,

b) przepisow przeciwpozarowych oraz przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) prawidlowego gospodarowania sktadnikami majatkowymi Izby Administracji
Skarbowej oraz zabezpieczenia ich przed zniszczeniem, kradziezg lub utrata,

d) przepisow i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

10) przestrzeganie przepiséw i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

11) wykonywanie innych zadan wchodzacych w zakres dziatalnosci nadzorowanej komorki

1)

2)

3)

4)
5)

organizacyjnej oraz zleconych przez Kierownictwo lIzby Administracji Skarbowej lub
Naczelnika Wydziatu.

DZIAL VII
ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM
| WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 62.

Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej podpisuje w szczegdlnosci:

wewngtrzne akty prawne;

pisma adresowane do Ministra Finansow i Ministerstwa Finanséw w sprawach majacych
wplyw na ocen¢ dziatania Izby Administracji Skarbowej oraz w indywidualnych sprawach
0 zasadniczym znaczeniu,

zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg i korespondencj¢ kierowang w sprawach
skarg do Ministerstwa Finansow;

odpowiedzi na wnioski i interpelacje postow, senatorow i1 radnych;

sprawozdania oraz informacje i opracowania dotyczace catoksztattu Izby Administracji

Skarbowej, w tym sprawozdania finansowe Izby Administracji Skarbowej;
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6)
7)
8)
9)

plan finansowy wydatkéw i dochodow;

korespondencj¢ niejawng i inng zastrzezong odr¢gbnymi przepisami;

plan ochrony informacji niejawnych Izby Administracji Skarbowej;

dokumenty zwigzane z nawigzywaniem, rozwigzywaniem i zmiang stosunku pracy,
ustalaniem zakresow czynno$ci pracownikow Izby Administracji Skarbowej oraz
dokumenty zwigzane z wykonywaniem pozostatych zadan Dyrektora, okre§lonych

W przepisach odrebnych, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych;

10) umowy cywilnoprawne, w tym na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

11) rozstrzygnigcia, decyzje i postanowienia wydawane na podstawie przepisOw ustawy

1)
2)

3)

4)

Ordynacja podatkowa i Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 63.

1. Zastepcy w zakresie powierzonych im spraw podpisuja:

wyktadnie przepisow prawa;

odpowiedzi na skargi i pisma procesowe do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego oraz
decyzje wydane w trybie przepisow ustawy Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi;

korespondencj¢ kierowang do merytorycznych departamentéw Ministerstwa Finansow,
o ile nie jest ona zastrzezona do wlasciwosci Dyrektora;

pisma i decyzje, ktore nie sg zastrzezone do wiasciwosci Dyrektora oraz w postgpowaniu
w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznych, stwierdzenia niewaznosci
| wznowienia postgpowania.

2. Zastgpey zalatwiajg sprawy w imieniu Dyrektora lzby Administracji Skarbowej albo

Izby Administracji Skarbowej na podstawie odrebnego upowaznienia.

§ 64.

1. Gtéwny Ksiggowy jest upowazniony do podpisywania pism i zajmowania stanowiska

w sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych

do podpisu Dyrektora, w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

podpisywania korespondencji dotyczacej ewidencji finansowej 1 sprawozdawczosci
budzetowej oraz gospodarki wtasnej jednostki budzetowe;;

prowadzenia gospodarki finansowej jednostki budzetowej;

opracowywania i realizacji planu finansowego jednostki;

kontroli merytorycznej sprawozdan budzetowych i pozabudzetowych Izby Administracji
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5)
6)

7)

8)

Skarbowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zatwierdzania do wyptaty dowodow ksiegowych;

podpisywania pism kierowanych do Ministerstwa Finansow, podlegtych urzedow i innych
podmiotéow w sprawach objetych zakresem nadzorowanej komorki organizacyjnej, 0 ile
nie sg one zastrzezone do wtasciwosci Dyrektora,

wykonywania zadan okreslonych ustawa o finansach publicznych, ustawag
0 rachunkowosci oraz innymi przepisami prawa;

podpisywania zaswiadczen i sprawozdan w sprawach objetych zakresem kierowanej
komorki organizacyjne;.

2. Gtowny Ksiggowy zalatwia sprawy w imieniu Dyrektora Izby Administracji Skarbowej

albo Izby Administracji Skarbowej na podstawie odrgbnego upowaznienia.

§ 65.
Inspektor Ochrony Danych jest upowazniony do podpiSywania pism i zajmowania

stanowiska w sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanej komorki organizacyjnej,

niezastrzezonych do podpisu Dyrektora.

1)

2)

3)

4)

§ 66.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja:

korespondencj¢ zwigzang ze wspOlpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Izby

Administracji Skarbowej;

korespondencj¢ zwigzang z toczacym si¢ postepowaniem, z wyjatkiem:

a) decyzji,

b) postanowien,

€) zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie okreslonym w ustawie Ordynacja
podatkowa 1 Kodeksie postgpowania administracyjnego,

d) polecenia przeprowadzenia dodatkowego postepowania wyjasniajacego przez organ
pierwszej instancji w trybie art. 229 Ordynacji podatkowej i art. 136 Kodeksu
postepowania administracyjnego;

korespondencj¢ z wurzgdami skarbowymi z wylaczeniem pism zawierajacych

nieprawidlowosci w funkcjonowaniu podlegtych urzedow;

decyzje i inne dokumenty na podstawie odrebnych upowaznien.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych zalatwiaja sprawy w imieniu Dyrektora Izby

Administracji Skarbowej lub Izby Administracji Skarbowej na podstawie odrgbnych
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upowaznien.

§ 67.

Jezeli jest to uzasadnione zakresem i rozmiarem wykonywanych zadan, Dyrektor moze
upowazni¢ innych pracownikéw do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii

w okreslonych sprawach. Zakres upowaznienia okreslany jest w odrgbnych upowaznieniach.

§ 68.

1. Dyrektor moze powierzy¢é naczelnikom podleglych urzedow realizacje zadan
I czynnos$ci w zakresie zapewniajacym prawidtowa obstuge naczelnika urzedu, w sprawach
organizacyjno — finansowych.

2. Dyrektor moze imiennie upowazni¢ naczelnikéw urzedéw do podpisywania

dokumentéw z zakresu spraw organizacyjno — finansowych.

DZIAL VIlII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.

1. W indywidualnych upowaznieniach wydawanych przez Dyrektora, pod pojeciem kwot
zastrzezonych do podpisu rozumie si¢, z zastrzezeniem ust. 2-5, warto$¢ przedmiotu sporu, tj.:

1) roznice pomigdzy kwotami zobowigzania podatkowego, dochodu, zaliczki, straty, zwrotu
podatku, nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym w rozumieniu przepisow o podatku
od towarow i ushug, zadeklarowanymi przez podatnika w zeznaniu podatkowym,
a - odpowiednio — kwotami okreslonymi i/lub ustalonymi przez organ podatkowy
pierwszej instancji w wydanej decyzji;

2) kwote wynikajaca z rozstrzygniecia organu pierwszej instancji dotyczacego ulg w sptacie
naleznosci publicznoprawnych, w tym kosztow egzekucyjnych;

3) kwote naleznosci gléwnej wynikajacej z tytuldw wykonawczych (zarzadzen
zabezpieczenia), stanowigcych podstawe prowadzenia postepowania egzekucyjnego
(zabezpieczajacego), ktorego dotyczy wniesiony srodek zaskarzenia;

4) kwote nadptaty, zwrotu podatku, dokonanej przez podatnika wptaty podlegajacej
zaliczeniu;

5) kwote objeta wnioskiem o przyjecie zabezpieczenia wykonania decyzji;

6) kwote podlegajaca zabezpieczeniu, wynikajaca z decyzji organu pierwszej instancji;

7) kwote wynikajacg z niewymienionych w pkt 1 decyzji organu pierwszej instancji.
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2. Jesli decyzja organu pierwszej instancji obejmuje wigcej niz jeden okres rozliczeniowy,
warto$cig przedmiotu sporu jest suma warto$ci przedmiotu sporu okreslonych dla
poszczegbdlnych okreséw rozliczeniowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Jesli organ pierwszej instancji wydat kilka decyzji za kolejne, bezposrednio po sobie
nastepujace okresy rozliczeniowe, nieprzekraczajace dwunastu miesigcy, od ktérych odwotania
rozpatrywane sg jednoczesnie przez organ drugiej instancji, uwaza si¢, ze zostata wydana jedna
decyzja obejmujaca te okresy. W tym przypadku warto$¢ przedmiotu sporu oblicza si¢ dla tej
decyzji na zasadach okreslonych w ust. 1 1 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy, w rozumieniu przepisow o podatku od towaréw i uslug, roéznica
pomiedzy kwotami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, za dany okres rozliczeniowy powstala
W catosci lub w cze$ci na skutek zmiany kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym
okreslonej za poprzedni okres rozliczeniowy do przeniesienia na nastepny okres, przy obliczaniu
warto$ci przedmiotu sporu, o ktorej mowa w ust. 2 i1 3, nie uwzglednia si¢ tej roéznicy.

5. Przepisy ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio do decyzji wydawanych w trybach
nadzwyczajnych, przy czym jako warto$¢ przedmiotu sporu przyjmuje si¢ wartos¢ okreslong dla
decyzji wydanej w trybie zwyktym.

6. Pracownik przedstawiajacy projekt decyzji do akceptacji zobowigzany jest do okreslenia
warto$ci przedmiotu sporu. Notatka zawierajgca numer decyzji, a w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 3 numery decyzji, warto$¢ przedmiotu sporu oraz datg, podpis i pieczatke imienng
pracownika, winna by¢ w sposob trwaty potaczona z decyzja pozostajaca w aktach sprawy
podlegajacych archiwizacji.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do projektu odpowiedzi na skarge wniesiong
przez podatnika do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego; w sprawach, w ktorych
W rozumieniu przepisOw prawa o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi nie wystepuje
warto$¢ przedmiotu zaskarzenia, a na wcezesniejszych etapach postgpowania okreslono warto$é
przedmiotu sporu, w notatce podaje si¢ te¢ wartos¢.

8. Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do postanowien.
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