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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla:

strukturg organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Lodzi;

szczegOtowy zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiegowego;

zakres statych upowaznien — ZastepcoOw Dyrektora, Gtownego Ksiegowego, naczelnikow
wydziatow 1 kierownikow komoérek organizacyjnych 1 innych pracownikow
1 funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej odpowiednio
zatrudnionych lub penigcych stuzbg na stanowiskach samodzielnych — do wydawania

decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lodzi;
Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Lodzi;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe wraz z podlegltymi urzedami
skarbowymi 1 urzgdem celno-skarbowym, dziatajaca w zakresie spraw organizacyjno-
finansowych;

Zastepey Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora 1zby;

Gléwnym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Ksiggowego Izby;
naczelnikach urzgdow skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ organy podatkowe
pierwszej instancji 1 egzekucyjne, dla ktorych organem odwotawczym jest Dyrektor oraz
finansowe organy postgpowania przygotowawczego, dla ktorych organem nadrzgdnym
jest Dyrektor;

urzedach skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe podlegajace Izbie;
Naczelniku Urzedu Celno-Skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika £.odzkiego
Urzgdu Celno-Skarbowego w Lodzi;

urzedzie celno-skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ £.6dzki Urzad Celno-Skarbowy
w Lodzi podlegajacy Izbie;

podlegle urzedy — nalezy przez to rozumie¢ podlegajace Izbie urzedy skarbowe i urzad
celno-skarbowy;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢: wydzialy, dziaty, referaty,

wieloosobowe oraz jednoosobowe stanowiska wchodzace w sktad 1zby;
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kierownikach komorek organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé: naczelnikow
wydziatéw, kierownikow dzialow, kierownikow referatow oraz kierujacych
wieloosobowymi stanowiskami,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
pehiacego stuzbe lub pracownika odpowiednio zatrudnionego w Izbie;

zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie lub pelnienie stuzby w jednostkach
organizacyjnych KAS woj. 16dzkiego;

nieobecnosci — nalezy przez to rozumie¢ absencj¢ pracowniczg tj. usprawiedliwiong badz
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy, wynikajaca z przepisow ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i przepisow wykonawczych do ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, badz odrgbnych przepisow jak rowniez wykonywanie
zadan stuzbowych wynikajacych z pelionej funkcji poza stalym miejscem $wiadczenia

pracy tj. delegacje shuzbowe, szkolenia, wyjazdy i wyjscia stuzbowe;

Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych;
Szefie KAS — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy ministra wlasciwego
do spraw finanséw publicznych;

KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracje Skarbowa;

KIS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Informacj¢ Skarbowa;

KSS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Szkote Skarbowosci;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Izby;

ustawie o KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.);

Ordynacji podatkowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651, z pdzn. zm.);

CIRF —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow.
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DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§3. 1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowsg

i kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zamowienia publiczne, obsluge

informatyczna, audyt wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzadzanie

bezpieczenstwem informacji, zarzagdzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochron¢ osob i mienia,

bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowsg, Izba wraz z podleglymi

urzedami skarbowymi 1 urzedem celno-skarbowym tworzy jednostke organizacyjna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

2. W skiad jednostki organizacyjnej wchodzg nastepujace urzedy:
Urzad Skarbowy w Betchatowie;

Urzad Skarbowy w Brzezinach;

Urzad Skarbowy w Glownie;

Urzad Skarbowy w Kutnie;

Urzad Skarbowy w Lasku;

Urzad Skarbowy w Leczycy;

Urzad Skarbowy w Lowiczu;

Pierwszy Urzad Skarbowy £.6dz - Batuty;
Drugi Urzad Skarbowy L6dZ - Batuty;
Pierwszy Urzad Skarbowy £.6dzZ - Gorna;
Drugi Urzad Skarbowy £.6dzZ - Gorna;
Urzad Skarbowy £.6dz - Polesie;

Urzad Skarbowy Lodz - Srodmiescie;
Urzad Skarbowy L06dZ - Widzew;

Urzad Skarbowy w Opocznie;

Urzad Skarbowy w Pabianicach;

Urzad Skarbowy w Pajecznie;

Urzad Skarbowy w Piotrkowie Trybunalskim;
Urzad Skarbowy w Poddebicach;

Urzad Skarbowy w Radomsku;

Urzad Skarbowy w Rawie Mazowieckiej;

Urzad Skarbowy w Sieradzu;
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24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

Urzad Skarbowy w Skierniewicach;

Urzad Skarbowy w Tomaszowie Mazowieckim;

Urzad Skarbowy w Wieluniu;

Urzad Skarbowy w Wieruszowie;

Urzad Skarbowy w Zdunskiej Woli;

Urzad Skarbowy w Zgierzu;
Lo6dzki Urzad Skarbowy w Lodzi;
Lodzki Urzad Celno-Skarbowy w Lodzi:

a)

b)

Delegatura L.0dzkiego Urzedu Celno-Skarbowego I w Lodzi:

— Oddziat Celny I w Lodzi,

— Oddziat Celny w Sieradzu,

Delegatura Lodzkiego Urzedu Celno-Skarbowego 11 w Lodzi:

— Oddziat Celny II w Lodzi,

— Oddziat Celny w Kutnie,

— Oddziat Celny ,,Port Lotniczy” £.6dz-Lublinek,

Delegatura Lodzkiego Urzedu Celno-Skarbowego w Piotrkowie Trybunalskim:

— Oddziat Celny w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 4. 1. Izba prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych dla panstwowych

jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.

Rozdzial 2

Dyrektor Izby

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS.

2. Terytorialny zasieg dzialania Dyrektora obejmuje wojewodztwo todzkie.

3. Siedziba Dyrektora jest miasto £0dz.

§ 6. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby.

2. Izba wspotpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT na

rzecz Izby, w szczegdlnosci w zakresie organizacji 1 udostgpnienia niezbednych do tego celu

stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

3. Dyrektor wspolpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji

wyznaczonym przez dyrektora KIS.
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4. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, jest realizowane przez Konsultanta ds. wsparcia

klasyfikacyjnego na potrzeby stosowania przepisow o podatku od towaréw i uslug

wyznaczonego przez Dyrektora.

5. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng wydziatu terenowego Biura Inspekcji

Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (BIW), podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi BIW.

Rozdzial 3
Izba

§ 7. Izba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego i organu nadzoru

nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych,

w tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjne;.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Izby nalezy obstuga Dyrektora w nastepujacym zakresie:
nadzoru nad dziatalno$cig naczelnikdw urzedow skarbowych i naczelnika urzedu celno-
skarbowego, z wylaczeniem zastrzezonego dla Szefa KAS nadzoru nad czynnosciami,
o ktorych mowa w art. 113—117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6,
art. 122—-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 21612, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2
151art. 133 ustawy o KAS;

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
naczelnikéw urzedow skarbowych lub naczelnika urzedu celno-skarbowego, z wyjatkiem
spraw, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;

rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach;
wykonywania czynno$ci audytowych;

wykonywania audytow, o ktorych mowa w art. 14 ust.1 pkt 10a 1 w art. 95 ust. 1 pkt 2—7
ustawy o KAS;

ustalania i1 udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcOw oraz analizowania
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez ministra wlasciwego
do spraw finanso6w publicznych;

prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego 1 celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypelnianiu
obowigzkow podatkowych i celnych;

wykonywania zadan wynikajacych z przepisow prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenie postepowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacji polityki kadrowej i1 szkoleniowej w Izbie;
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11)

12)

_ 8-

prowadzenia dzialalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka,

wspoéltdziatania z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoéldziatania, o ktorych
mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

wykonywania innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor jest organem nadrzgdnym nad finansowym organem postgpowania

przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wtasciwosci podlegtych naczelnikéw urzedoéw

skarbowych oraz naczelnika urzedu celno-skarbowego.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)

S)
6)

§ 9. Izba dziata na podstawie:

ustawy o KAS;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansé6w z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dzialania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych i1 naczelnikow urzgdow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);
zarzadzenia Ministra FinansoOw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin.
22023 1., poz. 61 1 64);

przepiséw odrebnych;

Regulaminu.
DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY

§ 10. 1. W Izbie funkcjonuja nastgpujace stanowiska nadzorujace piony organizacyjne:
Dyrektor (DIAS) — Pion Wsparcia (IDPW) oraz Pion Wsparcia Ustug Elektronicznych
(I1ZPU);

I Zastepca Dyrektora (ZD1) — Pion Orzecznictwa (IZPO);

IT Zastepca Dyrektora (ZD2) — Pion Personalny (IZPP);

III Zastgpca Dyrektora (ZD3) — Pion Poboru i Egzekucji (IZPE) oraz Pion Logistyki
1 Ushug (IZPL);

IV Zastepca Dyrektora (ZD4) — Pion Kontroli, Cta i Audytu oraz Orzecznictwa (IZPCiO);
Gtowny Ksiggowy (GKF) — Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF).
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2. Strukture Izby tworza nastepujace komorki organizacyjne funkcjonujace w ramach

piondéw organizacyjnych:

1y

2)

3)

Pion Wsparcia (IDPW):
a) Dziat Obstugi Prawnej (IWP),
b) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),
c) Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (IWK):
— Rzecznik Prasowy IAS w Lodzi,
d) Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO):
— Pelnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych IAS w Lodzi,
e) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD):
— Inspektor Ochrony Danych IAS w Lodzi,
f)  Wydzial Kontroli Wewng¢trznej (IWW), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW-1),
— Drugi Dziat Kontroli Wewnetrznej (IWW-2),
g) Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
h) Dzial Wsparcia Zarzadzania i Obstugi Klienta (IWZB),
1)  Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Duszpasterstwa (IWE);
Pion Wsparcia Ustug Elektronicznych (IZPU):
a) Wydzial Centrum Kompetencyjne Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-
Celnego (IUCKWS), w sktad ktérego wchodza:
— Referat Wsparcia Obstugi Tranzytu i Przemieszczania Wyrobéw Akcyzowych
(IUCKWS-1),
— Referat Wsparcia Systemow Informatycznych (IUCKWS-2),
—  Wieloosobowe Stanowisko Centralnego Biura Tranzytu (IUCKWS-3),
b) Wydziat Centrum Kompetencyjne Poboru Optat Drogowych (IUCKOD), w sktad

ktérego wchodza:

— Dzial Weryfikacji Danych i Obstugi Wezwan do Optaty Dodatkowej (IUCKOD-
D,

— Pierwszy Dzial Obstugi Sprzeciwow (IUCKOD-2[1]),

— Referat Postepowan Administracyjnych (IUCKOD-3),

— Drugi Dziat Obstugi Sprzeciwéw (IUCKOD-4);

Pion Orzecznictwa (IZPO):



4)

S)

6)

b)

c)
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Wydzial Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i1 Sektorowych oraz Nadzoru nad

Orzecznictwem (IODMN), w sktad ktérego wchodza:

— Pierwszy Dziat Podatkéw Dochodowych 1 Nadzoru nad Orzecznictwem
(IOD-1),

— Drugi Dzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (I0D-2),

—  Trzeci Dziat Podatkéw Dochodowych, Majatkowych 1 Sektorowych (I0D-3),

— Czwarty Dzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (I0D-4),

Wydziat Podatku od Towaréw 1 Uslug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej

(IOVR), w sktad ktérego wchodza:

— Pierwszy Dziat Podatku od Towarow i Ustug (IOV-1),

— Drugi Dziat Podatku od Towarow i Ustug (I0V-2),

—  Trzeci Dziat Podatku od Towaréw 1 Ustug (IOV-3),

— Referat Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (IOR),

Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A);

Pion Personalny (IZPP):

a)
b)

c)

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD),

Wydziat Personalny (IPP),

Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK), w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),

— Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),

— Trzeci Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-3);

Pion Poboru i Egzekucji (IZPE):

a)

b)

Wydziat Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej 1 Rachunkowosci
Podatkowej (IEWER), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Dziat Spraw Wierzycielskich 1 Rachunkowosci Podatkowej (IEW-1),
— Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich 1 Rachunkowosci Podatkowej (IEW-2),

— Trzeci Referat Spraw Wierzycielskich 1 Rachunkowosci Podatkowej (IEW-3),
— Dziat Egzekucji Administracyjnej (IEE),

Referat Nadzoru nad Zarzadzaniem Zalegtosciami (IEZ);

Pion Logistyki i Ustug (IZPL):

a)

Wydziat Logistyki i Zamowien Publicznych oraz Obstugi Kancelaryjnej (ILZK),
w sktad ktoérego wchodza:
— Pierwszy Referat Logistyki (ILL-1),



7)

8)

b)

¢)
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— Drugi Dziat Logistyki (ILL-2),

—  Trzeci Dziat Logistyki i Obstugi Kancelaryjnej (ILL-3),

— Referat Zamowien Publicznych (ILZ),

Wydziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN), w sktad ktérego
wchodza:

— Pierwszy Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN-1),

— Drugi Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami (ILN-2),

Wydziat Archiwum (ILA);

Pion Kontroli Cta i Audytu oraz Orzecznictwa (IZPCiO):

a)

Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i1 Nadzoru nad

Czynnosciami  Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem oraz Wspotpracy

Migdzynarodowej (ICKRM), w sktad ktérego wchodza:

— Dziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynno$ciami Sprawdzajacymi (ICK),

— Duzial Zarzadzania Ryzykiem (ICR),

— Referat Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),

Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych

Zwrotowi Srodkoéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),

Referat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen 1 CzynnoSci

Audytowych (ICC),

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),

Referat Postgpowania Celnego (10C);

Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF):

a)

b)

Wydziat Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania i1 Kontroli Finansowej
(IFRK), w sktad ktorego wchodza:

— Pierwszy Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1),

— Drugi Referat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR-2),

— Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK).

Dziatl Ptac (IFP).

§ 11. Schemat organizacyjny Izby stanowi zatacznik do Regulaminu.
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§ 12. 1. Przy Izbie dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajagca w pierwszej instancji

sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie i podlegtych

urzedach.

1)
2)
3)
4)

2. Wyznaczonym pracownikom w Izbie powierza si¢ funkcje:
Pelnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych;

Inspektora Ochrony Danych;

Rzecznika Dyscyplinarnego;

Rzecznika Prasowego.

3. Pracownicy, ktorym powierzono petienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 realizujg

swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

4. Pelnomocnikowi Ochrony Informacji Niejawnych podlega Pion do Spraw Ochrony

Informacji Niejawnych, w sktad ktérego wchodza:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

Y

Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Zastgpca Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

Kierownik Kancelarii Tajnej;

osoby wyznaczone do kierowania oddziatami kancelarii tajnej oraz osoby je zastepujace;
osoby wyznaczone do kierowania kancelariami materiatow niejawnych oraz osoby je
zastepujace;

pracownicy Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji,

inspektorzy bezpieczenstwa teleinformatycznego;

osoby wyznaczone do prowadzenia kancelarii materiatow zastrzezonych oraz osoby je
zastepujace;

administratorzy systemow, w ktorych przetwarzane sg informacje niejawne, oraz osoby

ich zastepujace.
DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY
Rozdziat 1
Zadania wszystkich komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Izby nalezy w szczegdlnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli

zarzadczej w Izbie 1 podlegtych urzedach;



2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

10)
1)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
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wdrazanie 1 koordynowanie w zakresie wtasciwosci komodrki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
niepodlegajacym ksiggowaniu wnioskow, pism i informacji sktadanych przez podatnikow
lub platnikow, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie wilasciwosci rzeczowej
komorki;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalnoscig podleglych urzedow
1 prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych
1 naczelnika urzedu celno-skarbowego w zakresie stosowanych przepisow;

wspolpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Izby i1 innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotdzialanie z komorkg organizacyjna Ministerstwa wlasciwa w sprawach zarzadzania
programami 1 projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw i projektéw
realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podlegltych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspoOtpraca przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

¢) zarzadzania cigglo$cig dziatania;

ochrona informacji prawnie chronionych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie 1 opracowywanie materiatow zrodlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

wykonywanie zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzér nad poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych wspierajacych prace
w poszczegdlnych obszarach,;

nadzor nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

archiwizowanie dokumentow;
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20) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

21) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

22) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie danych osobowych;

23) wspotpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w KAS.

2. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng czgs¢ zakresu zadan poszczegolnych
komorek organizacyjnych Izby.

3. Do zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad pionu orzecznictwa, pionu
poboru i egzekucji, pionu kontroli cta i audytu oraz orzecznictwa nalezy wspodtpraca
z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan okreslonych w ustawie
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
(Dz. U. 22023 r. poz. 1124).

4. Do zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad pionu orzecznictwa, pionu
kontroli, cta 1 audytu oraz orzecznictwa nalezy wspolpraca z szefem KAS przy realizacji zadan
w ramach wspoldziatania, o ktorym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowe;.

5. Do zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 25 ust. 2, § 26 ust. 2, § 27
oraz § 40 nalezy w zakresie ich wlasciwosci rowniez:

1) orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,

b) kar porzagdkowych,

c) stwierdzenia nadptlaty,

d) kosztéw postgpowania;

2) rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

3) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnos$ci podatkowej spadkobiercow, nastepcow
prawnych 1 podmiotow przeksztalconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe;

4) rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udziatu w postgpowaniu pracownika komorki na
podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

5) obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;

6) prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

7) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;



8)

9)

10)
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przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla
pracownikow podleglych urzedow oraz opracowywanie modutdw szkoleniowych,
w szczegOlnosci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sadowego;

nadzér nad merytoryczng poprawnoscig obstugi oraz wsparcia podatnika i ptatnika
w prawidlowym wykonywaniu obowiazkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbgdnych informacji i wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

6. Do zadan komorki organizacyjnej, o ktéorej mowa w § 26 ust. 3 stosuje si¢

postanowienia ust. 5 pkt 1 lit. a, b 1 d, pkt 2, 4-7 Regulaminu.

1)

2)

7. Do zadan komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 31 Regulaminu:

nalezy takze rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu
pracownika komorki na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775,
z pozn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem postgpowania administracyjnego”;

stosuje si¢ przepisy ust. 5 pkt 1 lit. a, b 1 d oraz pkt 2, 5-9 Regulaminu.

8. Do zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 25-27 oraz § 35-40 nalezy

wspotpraca z Konsultantem ds. wsparcia klasyfikacyjnego na potrzeby stosowania przepisoOw

o podatku od towaréw 1 ustug.

1)

2)
3)

4)

Rozdziat 2
Pion Wsparcia

§ 14. Do zadan Dzialu Obshlugi Prawnej (IWP) nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie opinii 1 udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan
Dyrektora i1 zadan naczelnikow podlegtych urzedow oraz udzielanie wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow administracyjnych w toku postgpowan
prowadzonych w Izbie 1 podlegtych urzedach;

reprezentowanie Dyrektora, naczelnikow podleglych urzedéw oraz Izby w postgpowaniu

sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym



5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
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W postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwotawczym w sprawach
dotyczacych zaméwien publicznych;

sporzadzanie 1 wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne
do Naczelnego Sadu Administracyjnego (NSA) oraz Sgdu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych i1 odpowiedzi na pisma procesowe;

opiniowanie odpowiedzi na skargi do sagdow administracyjnych;

sprawozdawczos¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sadowych;

prowadzenie rejestrow spraw sagdowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygni¢ciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podleglych urzedach, z wyjatkiem obstugi
prawnej w urzedzie celno-skarbowym, w ktorym funkcjonuje komorka organizacyjna

obstlugi prawne;j.

§ 15. Do zadah Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

)
6)

wspieranie Dyrektora w realizacji celéw 1 zadan przez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatno$ci, efektywnosci i skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podleglych urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz swiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;
monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan Izby oraz podlegtych urzgdoéw do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;
wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatow administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komorka Ministerstwa wlasciwa do spraw

audytu wewnetrznego.

§ 16. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (IWK) nalezy

w szczegblnosci:

1)

kreowanie 1 dbato$¢ o wizerunek KAS;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9
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prowadzenie 1 koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalnosciag KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajacymi
podatnikow 1 przedsigbiorcow, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna Izby i podlegltych urzedéw, w tym wykonywanie zadan rzecznika
prasowego oraz realizowanie wystgpien medialnych Dyrektora, naczelnika urzedu
skarbowego lub Naczelnika Urzedu Celno-Skarbowego oraz pracownikdw;

prowadzenie stron internetowych BIP Izby i podleglych urzedow, redagowanie informacji
1 materiatOw zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze
stosowaniem standardu WCAG oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji
wewnetrznej Izby i podleglych urzgdow, w tym tworzenie i aktualizowanie strony
intranetowej;

projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz innych
materiatdw promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

monitoring i analiza medidw regionalnych, treSci publikowanych w mediach
spotecznos$ciowych oraz prowadzenie dzialan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
oswiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publicznej;

wspolpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej i celnej;

wspolpraca z komorka organizacyjna Ministerstwa wlasciwa w sprawach komunikacji

1 promocji w zakresie prowadzenia spojnej komunikacji KAS.

§ 17. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa, wlasciwg w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obsluga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych
w szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) Dbezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 podlegtych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:



4)

5)

6)

7)

8)
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a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i podlegtych urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie i podleghtych urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzedach zadan

z zakresu zarzadzania cigglo$cig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscig dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacjg oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciagtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji proceséw biznesowych na funkcjonowanie Izby
i podlegltych urzgdows;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych urzedach zadan

z zakresu obronnos$ci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

¢) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) wylaczenie od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

planowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie i podleglych urzgdach zadan w obszarze

ochrony fizycznej 0sob 1 mienia;

przyjmowanie 1  przechowywanie o$wiadczen majatkowych  pracownikow

Izby, wyjatkiem o$wiadczen Dyrektora 1 ZastgpcoOw Dyrektora oraz naczelnikéw

podlegltych urzedow skarbowych, urzedu celno-skarbowego i ich zastepcow;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie 1 podleglych urzgedach zadan

W obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) wspoOlpraca z komorka Ministerstwa wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji oraz z CIRF w zakresie obstugi incydentow bezpieczenstwa informacji,
w tym incydentow dotyczacych informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

b) wnioskowanie do wtasciwej komodrki w Ministerstwie o przeprowadzenie audytow
w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

¢) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,



d)
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udziat w projektowaniu 1 wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w Izbie i1 podlegtych urzedach, z wytaczeniem systemow niejawnych,
koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikow,

koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur
i dokumentow z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych

1 innych informacji prawnie chronionych;

9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;

10) nadzér i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

11) organizacja szkolen dla Izby i podlegtych urzedow w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

ochrony informacji prawnie chronionych,
zachowania cigglo$ci dziatania,
zarzadzania kryzysowego,

ochrony os6b i mienia,

spraw obronnych,

ochrony przeciwpozarowej;

12) nadzér nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe.

§ 18. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy obstuga

Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie

danych osobowych dotyczacych w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

2)  wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,

w szczegllnosci:

a)

b)

monitorowania przestrzegania przepisoOw rozporzadzenia 2016/679 oraz innych
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,
prowadzenie dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania

danych osobowych,



3)

4)

5)
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d) wspblpracy z Ministerstwem oraz petlienia funkcji punktu kontaktowego
dla Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

e) peienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspolpraca z komorka Ministerstwa wlasciwa w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem przestrzegania

w Izbie i1 podleglych urzedach przepisOw o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnoSci

przetwarzania,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i1 podlegtych

urzedach skarbowych 1 urzedzie celno-skarbowym przepisow o ochronie danych

osobowych.

§ 19. 1. Na zakres dziatania Wydzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) skladaja si¢

zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW-1) i Drugiego Dzialu

Kontroli Wewnetrznej (IWW-2) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia
15 lipca z 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224)
w podlegtych urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i1 prowadzenie kontroli wewnegtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolnej;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegte
urzedy zadan oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania zadan,
we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi;

nadzor nad realizacja wnioskow 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzedach;

przekazywanie innym komorkom organizacyjnym Izby materiatéw z przeprowadzonych
kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie si¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie

oraz podlegtych urzedach;



7)

8)

9)

10)
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proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystagpien pokontrolnych
oraz zalecen 1 wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewngtrznych i wewngtrznych oraz postgpowan wyjasniajacych i kontrolnych;
rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach oraz rozpatrywanie
i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg i wnioskow,
o ktorych mowa w Dziale VIII Kodeksu postepowania administracyjnego;
monitorowanie i1 analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegolnosci sprzyjajacych
korupcji;

wspoéldzialanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie i podleglych
urzedach przestepstw korupcyjnych.

3. Zakres dziatania Pierwszego Dzialu Kontroli Wewnetrznej obejmuje réwniez

sporzadzanie planéw kontroli prowadzonych przez Wydzial Kontroli Wewng¢trzne;.

4. Zakres dziatania Drugiego Dziatu Kontroli Wewng¢trznej obejmuje roéwniez:

1) koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie i podlegtych urzedach przez
zewngetrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne
Izby wnioskoéw 1 zalecen pokontrolnych;

2) podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwos$ci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych urzgdach;

3) sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjna
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych.
§ 20. Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy w

szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie i podleglych
urzedach;

2) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze do
pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzbg funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca pelnienia stuzby i1 z miejsca petnienia stuzby;

3) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

5) prowadzenie instruktazy og6élnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;.
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§ 21. Do zadan Dzialu Wsparcia Zarzadzania i Obstugi Klienta (IWZB) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

w zakresie wsparcia zarzadzania:

a)

b)

d)

g)
h)

)

k)
)

wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu procesOw zarzadczych w Izbie
1 podlegtych urzgdach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania
strategicznego, zarzadzania procesami i zarzadzania zmiana,

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podleglych urzgdow,
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych,
prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci i analiz dotyczacych strategicznych
obszar6w dziatania Izby,

prowadzenie rejestru upowaznien i petnomocnictw,

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wylgczeniem spraw nalezacych do innych komorek,
koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg,
organizacyjne przygotowywanie i obstuga narad oraz spotkan stluzbowych kadry
kierowniczej Izby,

wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania Izby i podlegltych urzedow w tym zakresie, z wylaczeniem spraw
nalezacych do innych komorek,

monitorowanie przeprowadzania kontroli funkcjonalnej sprawowanej w podlegltych
urzedach oraz komoérkach organizacyjnych Izby,

koordynowanie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 6,

nadzor nad dzialaniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremonialu Krajowej
Administracji Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewodzkich obchodow

Dnia KAS;

w zakresie wsparcia obstugi klienta:

a)

b)

¢)

d)

nadzor nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP),

nadzorowanie wdrazania i stosowania w podleglych urzgdach procedur i standardow
obstugi klienta 1 wsparcia podatnika,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzialalnoscig podlegltych urzedow
skarbowych w zakresie dziatan majacych na celu zwigkszenie stopnia dobrowolnego
wypetniania obowiazkdéw podatkowych,

nadzorowanie i monitorowanie jako$ci obstugi klienta w podlegtych urzgdach,
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e) nadzorowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga podatnika,

f) przygotowywanie we wspdlpracy z naczelnikami urzgdéow plandéw dzialania do
wdrazania zmian w urzgdach skarbowych, ktére majg na celu poprawe doswiadczen
klienta i wzrost jako$ci obstugi klienta,

g) wspodltworzenie, monitorowanie i1 udoskonalanie wielokanalowych standardow
obstugi klientéw w urzedach skarbowych,

h) wspotpraca z koordynatorem do spraw dostepnosci w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

1)  wspodlpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwag w sprawach relacji

z klientami w zakresie realizacji wyznaczonych zadan oraz celow.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Duszpasterstwa (IWE) nalezy

zapewnienie opieki duszpasterskiej dla pracownikéw, ich rodzin oraz emerytow i rencistow.

Rozdziat 3
Pion Wsparcia Ustug Elektronicznych

§ 23. 1. Na zakres dziatania Wydzialu Centrum Kompetencyjne Wsparcia Systemu

Informacyjnego Skarbowo-Celnego (IUCKWS) sktadaja si¢ zadania wykonywane przez

wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu oraz:

1)

2)

3)

wsparcie Wiascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju 1 wdrazania zmian
w obszarze biznesowym obstugi tranzytu, taryfy celnej, przemieszczania wyrobow
akcyzowych oraz wymiany informacji, danych i dokumentéw pomigdzy organami KAS
a Partnerami i1 Klientami (w ramach systemow NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTARA4,
SIN SISC/SIN RTG, PKWD-SINGLE WINDOW);

wsparcie merytoryczne shuzb informatycznych Resortu Finansow w zakresie utrzymania,
rozwoju 1 wdrazania rozwigzan informatycznych w obszarze obstugi tranzytu, taryfy
celnej, przemieszczania wyrobow akcyzowych oraz wymiany informacji, danych
1 dokumentow pomiedzy organami KAS a Partnerami 1 Klientami (w ramach systemow
NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTAR4, PKWD-SINGLE WINDOW);

wspotudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych dotyczacych tranzytu, taryfy
celnej, przemieszczania wyrobow akcyzowych oraz wymiany informacji, danych

1 dokumentow pomiedzy organami KAS a Partnerami 1 Klientami;



4)

5)

6)

7)

8)
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prowadzenie biezacych dziatan analitycznych, w tym analiz obstugiwanych w systemach

procesow oraz definiowanie wnioskéw dotyczacych optymalizacji systemow i integracji

danych;

wspotudziat w procesie wdrazania zmian w systemach wspierajgcych obstuge procesow

celnych 1 akcyzowych (NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/ SIN  SISC/SIN

RTG/PKWD-SINGLE WINDOW), w tym takze testowanie systemow pod wzgledem

funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian;

analiza funkcjonalna systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/ SIN SISC/SIN RTG

/PKWD-SINGLE WINDOW oparta na:

a) przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym przez
te systemy,

b) zmieniajacych sie potrzebach biznesowych,

¢) bledach zdiagnozowanych w trakcie ich eksploatacji zard6wno na poziomie krajowym
jak i miedzynarodowym;

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w tworzeniu, pielggnowaniu, utrzymywaniu

aktualno$ci 1 publikowaniu modeli danych w ramach okreslonej domeny biznesowej

w zakresie tranzytu, taryfy celnej i przemieszczania wyrobow akcyzowych;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/

SIN SISC/SIN RTG /PKWD-SINGLE WINDOW. Wsparcie dla uzytkownikow

wewnetrznych zewnetrznych, organizacja 1 zarzadzanie krajowa komorka wsparcia,

wspolpraca z innymi II Liniami Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego,

z IIT Linig Wsparcia, z wykonawcami umoéw na wsparcie systemow oraz komodrkami

wsparcia innych krajow, w tym w szczegdlnosci:

a) Swiadczenie ustug eksperckiego wsparcia w zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikow, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajagcym poza dostgpng baze
wiedzy 1 ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan analitycznych,

b) obsluga zgloszen od uzytkownikow,

c) biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametrow biznesowych,

d) zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow — w zakresie rdl biznesowych,

e) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

f) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

g) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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h) identyfikowanie ztozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komorkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

1)  monitorowanie postepow prac nad zgtoszeniami,

j)  opracowywanie rozwigzan zast¢pczych dla problemow, dla ktérych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

udzielanie  wsparcia  dla  struktur  regionalnych  zarzadzania  systemami

NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN SISC/SIN RTG /PKWD-SINGLE WINDOW

oraz udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostepng baze wiedzy i1 ustalone

procedury, wymagajacej podjecia dzialan analitycznych oraz tworzenie nowych procedur;
testowanie zmian funkcjonalnych systeméw NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN

SISC/SIN RTG /PKWD-SINGLE WINDOW z uwzglgdnieniem zmian komponentow

informatycznych wspotpracujacych z tymi systemami w ramach Systemu Informacyjnego

Skarbowo-Celnego;

koordynacja dostepu uzytkownikéw Eurobramki CCN/CSI do unijnych systeméw

informatycznych;

prowadzenie analizy danych w obszarze zwigzanym z wykrywaniem przestepczosci

celno-skarbowej, w tym wspodlpraca z innymi instytucjami (np. organami policji,

prokuratury, sadami, ABW), przekazywanie informacji na podstawie danych zawartych

w centralnych systemach tranzytu, taryfy celnej i przemieszczanie wyrobow akcyzowych;

wspotudziat w procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych

centralnie w zakresie tranzytu, taryfy celnej, przemieszczania wyroboéw akcyzowych oraz
wymiany informacji, danych 1 dokumentéw pomigdzy organami KAS a Partnerami

1 Klientami;

wspotudziat w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA

(Operational Level Agreement);

wspotudziat w okres§laniu zasad utrzymania cigglosci dziatania dla systemow 1 procesow

na mozliwie najwyzszym poziomie, zwigzanych ze $wiadczeniem ustug w tym wymagan

biznesowych SLA;

eskalowanie/alarmowanie przypadkdéw niedotrzymania parametréw SLA dla systemow

NCTS2, EMCS PL2, ISZTAR4, MCA, PKWD-SINGLE WINDOW;

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w opracowywaniu w ramach postgpowan

o zamowienie publiczne projektow umow dot. rozwoju i utrzymania systemow w zakresie

przygotowania opiséw przedmiotow zamowienia, okres§lania funkcjonalno$ci systemow



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
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oraz wsparcie shuzb informatycznych Resortu Finansow i1 Wtlascicieli Biznesowych
w nadzorze nad realizacja w/w umow;

wsparcie Wtascicieli Biznesowych i stuzb informatycznych Resortu Finansow w zakresie
opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa informacji w zakresie
wlasciwych systemow oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami przetwarzania danych
(w tym danych osobowych);

przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowe] oraz powykonawczej systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow;

wspotudziat w analizie wptywu regulacji prawnych, w tym unijnych na systemy NCTS2,
EMCS PL2, ISZTAR4, MCA, PKWD-SINGLE WINDOW (w zakresie EU CSW-
CERTEX) oraz prowadzone projekty (wspotpraca z Komisja Europejska, DG TAXUD);
analiza 1 opiniowanie dokumentacji opracowanych na zlecenie Wtascicieli Biznesowych
systemow oraz Komisji Europejskiej;

reprezentowanie Wlasciciela Biznesowego na wskazanych przez niego spotkaniach,
konferencjach, seminariach w kraju i zagranica, w tym takze udzial w pracach zespotow
powotanych przez Komisj¢ Europejska;

planowanie i realizacja wydatkow rzeczowych dotyczacych sprzetu, oprogramowania,
podzespotéw i ustug informatycznych w zakresie wlasciwosci komorki;

wsparcie Wlascicieli Biznesowych oraz zespotow kompetencyjnych Systemu
Informacyjnego Skarbowo-Celnego (SISC) w zakresie prowadzonych prac zwigzanych
z utrzymaniem 1 rozwojem komponentow SISC na platformie sprz¢towo-programowej
udostegpnianej w srodowisku CIRF.

2. Do zadan Referatu Wsparcia Obstugi Tranzytu i Przemieszczania Wyrobow

Akeyzowych (IUCKWS-1) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wsparcie Wiascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju i wdrazania zmian
W obszarze biznesowym obstugi tranzytu oraz przemieszczania wyrobow akcyzowych
(w ramach systemow NCTS2, EMCS PL2, MCA);

opracowywanie koncepcji realizacji zmian biznesowych w systemach informatycznych
oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalno$ci w zakresie wymagan
biznesowych;

rekomendowanie W1ascicielom Biznesowym kierunkéw rozwoju funkcjonalnos$ci
systemow (projektowanie nowych funkcjonalnos$ci biznesowych, uzgadnianie procesow

oraz ich modyfikacja i opisywanie);
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5)
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nadzoér nad aktualno$cig, kompletnoscia i1 jakoscig danych wprowadzanych do systemow

NCTS2/EMCSPL2/MCA, a takze monitorowanie terminowo$ci wprowadzania danych;

wsparcie Wtascicieli Biznesowych w budowaniu, rozbudowywaniu, pielegnowaniu

1 publikowaniu mapy procesow w ramach domeny biznesowej celnej 1 akcyzowej;

realizacja zadan pierwszej linii wsparcia dla systeméw NCTS2/EMCSPL2

(dla uzytkownikéw zewngtrznych i wewngtrznych), w tym w szczegdlnosci:

a) obsluga zgloszen od uzytkownikow,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

¢) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikéw o stanie realizacji zgtoszenia,

e) monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemoéw NCTS2/EMCSPL2/MCA. Wsparcie

dla uzytkownikéw wewnetrznych i zewnetrznych, organizacja i zarzadzanie krajowa

komorka wsparcia, wspotpraca z innymi II Liniami Wsparcia Systemu Informacyjnego

Skarbowo-Celnego, z III Linig Wsparcia, z wykonawcami umow na wsparcie systemow

oraz komodrkami wsparcia innych krajow, w tym w szczegdlnosci:

a) S$wiadczenie ustug eksperckiego wsparcia w zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajagcym poza dostepng baze
wiedzy i ustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan analitycznych,

b) obstuga zgloszen od uzytkownikdw,

c) weryfikowanie i rozwigzywanie zgtoszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

d) przekazywanie nierozwigzanych zgtoszen do kolejnych linii wsparcia,

e) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

f) identyfikowanie ztozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspotpracy
z komorkami wewnetrznymi, komoérkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngetrznymi,

g) monitorowanie postepow prac nad zgtoszeniami,

h) opracowywanie rozwigzah zast¢pczych dla problemoéw, dla ktorych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

udziat w przygotowywaniu plandw i scenariuszy testowych oraz przeprowadzanie testow

produktéw, w szczegodlnosci wykonywanie testow funkcjonalnych, akceptacyjnych,

testOw gotowosci operacyjne;j;
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aktualizacja instrukcji dla uzytkownikow wewnetrznych (po stronie KAS) oraz dla
uzytkownikéw zewnetrznych (podmioty gospodarcze), sktadajacych dokumenty
elektronicznie za posrednictwem w/w systemow;

organizowanie i1 prowadzenie szkolen i1 zaje¢ warsztatowych w obszarze wsparcia
merytorycznego  aplikacji, centralnych rozwigzan (zgodnie ze zglaszanym
zapotrzebowaniem uzytkownikéw systemow na rzecz wszystkich Izb KAS) oraz
cykliczne spotkania z trenerami, koordynatorami, liderami i administratorami
biznesowymi zarzadzanych systemow;

przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawcze] systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow;

wsparcie Wtascicieli Biznesowych oraz zespoldw kompetencyjnych SISC w zakresie
prowadzonych prac zwigzanych z utrzymaniem 1 rozwojem komponentow SISC
na platformie sprzgtowo-programowej udostgpnianej w srodowisku CIRF.

3. Do zadan Referatu Wsparcia Systeméw Informatycznych (IUCKWS-2) nalezy w

szczegblnosci:

1))

2)

3)

4)

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania zmian w obszarze biznesowym
obstlugi tranzytu, taryfy celnej, przemieszczania wyroboéw akcyzowych oraz wymiany
informacji, danych i dokumentéw pomiedzy organami KAS a Partnerami i Klientami
(w ramach systeméw NCTS2, EMCS PL2, MCA, PKWD-SINGLE WINDOW, SIN
SISC/SIN RTG);

wsparcie merytoryczne stuzb informatycznych Resortu Finansow w zakresie utrzymania
rozwigzan informatycznych w obszarze obstugi tranzytu, taryfy celnej, przemieszczania
wyrobow akcyzowych oraz wymiany informacji, danych i dokumentéw pomigdzy
organami KAS a Partnerami i Klientami (w ramach systeméw NCTS2, EMCS PL2, MCA,
PKWD-SINGLE WINDOW, SIN SISC/SIN RTG);

wspoétudziat w procesie wdrazania zmian w systemach wspierajacych obstuge procesow
celnych 1 akcyzowych (NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN SISC/SIN RTG
/PKWD-SINGLE WINDOW), w tym takze testowanie systemow pod wzgledem
funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian;

realizacja zadan pierwszej linii wsparcia dla systemow NCTS2/EMCSPL2
(dla uzytkownikow zewnetrznych 1 wewngetrznych), w trybie cigglym (24 godziny na
dobg), w tym w szczegolnosci:

a) obstuga zgloszen od uzytkownikow,

b) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,
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¢) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

d) informowanie uzytkownikéw o stanie realizacji zgtoszenia,

e) monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami;

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/

SIN SISC/SIN RTG /PKWD-SINGLE WINDOW. Wsparcie dla uzytkownikéw

wewnetrznych 1 zewnetrznych, organizacja i zarzadzanie krajowa komorka wsparcia,

wspotpraca z innymi II Liniami Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego,

z III Linig Wsparcia, z wykonawcami umow na wsparcie systemoéw oraz komoérkami

wsparcia innych krajow, w tym w szczegdlnosci:

a) obsluga zgloszen od uzytkownikow,

b) biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametréw biznesowych,

¢) zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow — w zakresie rdl biznesowych,

d) weryfikowanie i rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji uzytkownikom,

e) przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,

f) informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

g) identyfikowanie zlozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we wspolpracy
z komoérkami wewngtrznymi, komoérkami organizacyjnymi oraz wykonawcami
zewngtrznymi,

h) monitorowanie postepow prac nad zgloszeniami,

1)  opracowywanie rozwigzan zastgpczych dla probleméw, dla ktorych nie opracowano
rozwigzan standardowych/informatycznych;

udzielanie wsparcia dla struktur regionalnych zarzadzania systemami NCTS2/EMCSPL2/

MCA/ISZTAR4/SIN SISC/SIN RTG /PKWD-SINGLE WINDOW;

testowanie zmian funkcjonalnych systemow NCTS2/EMCSPL2/MCA/ISZTAR4/SIN

SISC/SIN RTG / PKWD-SINGLE WINDOW z uwzglednieniem zmian komponentow

informatycznych wspotpracujacych z tymi systemami w ramach Systemu Informacyjnego

Skarbowo-Celnego;

wspotudziat w procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych

centralnie w zakresie tranzytu, taryfy celnej i przemieszczania wyroboéw akcyzowych;

eskalowanie/alarmowanie przypadkdéw niedotrzymania parametréw SLA dla systemow

NCTS2, EMCS PL2, ISZTAR4, MCA, PKWD-SINGLE WINDOW;

przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,

aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow;
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biezace zarzadzanie i parametryzacji systemow NCTS2/EMCSPL2/ MCA/ISZTAR4/

SIN SISC/SIN RTG / PKWD-SINGLE WINDOW w tym integracja z innymi

komponentami SISC oraz systemami EU,;

utrzymanie platformy sprzetowo-programowej Systemu ARI@DNA2 — hurtowni danych

celno-skarbowych;

wspolpraca z kontrahentami zewn¢trznymi zwigzanymi z umowami na wsparcie i rozwoj

systemOow zgodnie z okreslonymi na mocy tych uméw procedurami w niezbednym

zakresie;

konfiguracja 1 biezace utrzymanie infrastruktury technicznej wraz z platformg

programow3 zlokalizowang w budynku zajmowanym przez Wydziat w zakresie:

a) administrowania siecig lokalng LAN,

b) administracji systemami budynkowymi oraz instalacjami zabezpieczajacymi
infrastrukture techniczna,

d) kontrolowania prawidlowosci uzytkowania sprzgtu i oprogramowania, zwigzanego
z obstugg utrzymywanych systemow informatycznych,

e) zabezpieczanie no$nikow informacji, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych;

wsparcie Wtascicieli Biznesowych oraz zespoldw kompetencyjnych SISC w zakresie

prowadzonych prac zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem komponentéw SISC

na platformie  sprzetowo-programowej  udostgpnianej w  $rodowisku  CIRF,

w szczegdlnosci realizacja zadan zwigzanych z:

a) reprezentowaniem zespoldéw kompetencyjnych SISC, ktore realizujg prace zwigzane
z wdrozeniem systemow/e-ustug w $rodowisku technicznym CIRF (w tym:
uzgadnianie i planowanie dostepnosci zasobow informatycznych niezbgdnych do
przeprowadzenia procesu instalacji, testow, uruchomienia i wdrozenia nowych oraz
modernizowanych komponentoéw/e-ustug SISC),

b) monitorowaniem zmian §rodowiska technicznego CIRF udost¢pnianego dla SISC,

¢) koordynacja wdrozenia zmiany w $rodowisku technicznym CIRF udostgpnianym dla
SISC,

d) inwentaryzacja planow zapotrzebowania na infrastruktur¢ techniczna niezbedna
do rozwoju komponentow SISC;

koordynacja stosowania standardow oraz wytycznych definiowanych przez Departament

Zarzadzania Informatyzacjg i1 Projektami w Ministerstwie oraz CIRF w zakresie procesu

wytworczego systemow informatycznych, w tym:
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a) prowadzenie biezacej analizy zmian w Technicznej Architekturze Referencyjnej
utrzymywanej przez CIRF,

b) weryfikacji spojno$¢ komponentow SISC z Techniczng Architekturg Referencyjna,

c) wsparcie w procesie klasyfikacji komponentow SISC zgodnie z obowigzujgcymi
standardami dotyczacymi zasad okreslania klasy systemu oraz klasy bezpieczenstwa
systemu;

monitorowanie wykorzystania platformy sprzetowo-programowej udostepnianej w CIRF

na potrzeby komponentow SISC, w tym gromadzenie informacji o aktualnej konfiguracji

platformy sprzetowo-programowej oraz jej skali wykorzystywanej przez poszczegolne

komponentu SISC;

wsparcie w monitorowaniu cigglosci dziatania komponentéw 1 ustug SISC,

w szczegdlnosci Swiadczenie wsparcia dla pozostalych CK w zakresie identyfikacji

incydentow majacych wptyw na dostgpnos¢ e-stug SISC, w tym wsparcie w planowaniu

niedostepnosci e-ustug SISC zwigzanych z procesem rozwoju SISC 1 wdrazaniem zmian

w komponentach SISC;

wsparcie Wiascicieli Biznesowych oraz zespotéw kompetencyjnych SISC w utrzymaniu

komponentow SISC objetych ustluga Odtworzenia po Katastrofie (Disaster Recovery),

w tym koordynacja testow biznesowych oraz procesu przetaczania komponentéw migdzy

osrodkami przetwarzania danych CIRF;

wsparcie Departamentu Cel w procesie tworzenia i utrzymania Centr Kompetencyjnych

SISC, w szczegdlnosci w zakresie standaryzacji opisu zadan dot. utrzymania i rozwoju

komponentow SISC w poszczegolnych domenach biznesowych.

4. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Centralnego Biura Tranzytu (IUCKWS-3)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

posredniczenie w przekazywaniu dokumentéw Wspolnotowej/Wspdlnej Procedury
Tranzytowej w obrebie KAS oraz miedzy KAS a pozostatymi krajami — stronami
Konwencji WPT;

posredniczenie w przekazywaniu dokumentéw TIR 1 ATA w obrebie KAS oraz miedzy
KAS, a innymi krajami;

wypetnianie not poszukiwawczych, weryfikacyjnych i monitujacych w niezbednym
zakresie;

obsluga kancelaryjna przesylek bezposrednio przychodzacych 1 wychodzacych

z Wydzialu w zakresie Centralnego Biura Tranzytu.
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5. Wydzial Centrum Kompetencyjne Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-
Celnego wraz z podlegtymi komorkami organizacyjnymi realizuje zadania Centrum
Kompetencyjnego wsparcia Departamentu Cet i Departamentu Podatku Akcyzowego i Podatku
od Gier Ministerstwa FinansoOw w zakresie petnienia roli Wiasciciela Biznesowego centralnych
systemoéw informatycznych (NCTS2, EMCS PL2, MCA, ISZTAR4, SIN SISC/SIN RTG,
PKWD-SINGLE WINDOW) oraz Centrum Kompetencyjnego Koordynacji Technicznej SISC.

6. Zadania centrum kompetencyjnego dla systemu centralnego PKWD-SINGLE
WINDOW, o ktorych mowa w ust. 5, realizowane sg we wspotpracy z Izbg Administracji

Skarbowej w Szczecinie.

§ 24. 1. Na zakres dziatania Wydzialu Centrum Kompetencyjne Poboru Oplat
Drogowych (IUCKOD) sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewnetrzne komorki
organizacyjne Wydziatu.

2. Terytorialny zasigg dziatania Wydzialu Centrum Kompetencyjne Poboru Opflat
Drogowych obejmuje caty kraj.

3. Do zadan Dzialu Weryfikacji Danych i Obslugi Wezwan do Oplaty Dodatkowej
(IUCKOD-1) nalezy w szczegdlnosci:

1) stwierdzanie, czy dane zawarte w rejestrze uiszczajacych oplate elektroniczna,
sg potwierdzone w ztozonych do tego rejestru dokumentach;
2) usuwanie zawartych w rejestrze danych pojazdu, w tym:

a) okreslonej dopuszczalnej masy catkowitej,

b) poziomu emisji zanieczyszczen,

¢) rodzaju paliwa;

3) zawiadamianie wlasciciela pojazdu, posiadacza pojazdu, uzytkownika pojazdu, albo

korzystajacego z drog o:

a) wyniku stwierdzenia weryfikacji danych zawartych w rejestrze, w przypadku gdy
dane te sg potwierdzone w ztozonych do tego rejestru dokumentach,

b) usunieciu danych w przypadku stwierdzenia, ze podane dane w rejestrze, wptywajace
na wysokos$¢ optaty elektronicznej sa niezgodne ze stanem faktycznym lub nie
sg potwierdzone w ztozonych dokumentach;

4) przyjmowanie, odwzorowanych cyfrowo, petlnomocnictw sktadanych do rejestru,

z wylaczeniem pelnomocnictw ogolnych, jezeli wtasciciel pojazdu, posiadacz pojazdu,

albo korzystajacy z drog dziata przez pelnomocnika;

5) realizacja zadan w zakresie wezwan do wniesienia optaty dodatkowe;.
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4. Do zadan Pierwszego Dzialu Obstugi Sprzeciwow (IUCKOD-1) i Drugiego Dzialu

Obslugi Sprzeciwow (IUCKOD-4) nalezy w szczegdlnos$ci:

1y
2)
3)
4)

5)

weryfikacja sprzeciwu w zakresie spetnienia warunkow formalnych;

rozpatrywanie sprzeciwu;

zawiadamianie wnoszacego optate o uwzglednieniu sprzeciwu;

zawiadomienie wnoszacego optate o odmowie uwzglednienia sprzeciwu w drodze decyzji
administracyjnej;

orzecznictwo w sprawach trybéw nadzwyczajnych.

5.Do zadan Referatu Postepowan Administracyjnych (IUCKOD-3) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

rozpatrywanie wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

orzecznictwo w sprawach trybow nadzwyczajnych.
Rozdziat 4
Pion Orzecznictwa

§ 25. 1. Na zakres dzialania Wydzialu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych

i Sektorowych oraz Nadzoru nad Orzecznictwem (IODMN) skladajg si¢ zadania

wykonywane przez wewngetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

1)
2)
3)

4)

2. Do zadan komorek organizacyjnych Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

orzecznictwo w sprawach dotyczacych podatkow dochodowych;

orzecznictwo w sprawach dotyczacych podatkow majatkowych i sektorowych;
orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci osob trzecich wymienionych w art. 113
ustawy Ordynacja podatkowa, wytacznie wowczas, gdy Dzial wydal wczesniej decyzje
okreslajaca 1/lub ustalajaca prawidtowa wysokos¢ zobowigzania podatkowego, nadptaty
lub zwrotu podatku;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci osob trzecich wymienionych w art. 115
ustawy Ordynacja podatkowa, wyltacznie wowczas, gdy wydanie decyzji przenoszacej
odpowiedzialnos¢ wymaga réwnoczesnego okreslenia i/lub ustalenia prawidlowej

wysokosci zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;
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5)  orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow wytacznie wowczas, gdy
wydanie decyzji przenoszacej odpowiedzialno§¢ wymaga rownoczesnego okreslenia i/lub
ustalenia zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;

6) rozpatrywanie sporéow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci naczelnika urzedu
w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki.

3. Zakres dziatania Pierwszego Dzialu Podatkéw Dochodowych i Nadzoru nad

Orzecznictwem (I0D-1) obejmuje rowniez:

1) koordynacj¢ zapewnienia jednolitosci prawidlowego orzecznictwa;

2) biezaca analiz¢ przepisOw prawa, orzecznictwa sagdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego i Trybunalu Sprawiedliwosci UE, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbieznosci migdzy orzecznictwem organow podatkowych oraz sadoéw
administracyjnych;

3) koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikow
podlegtych urzedéw oraz opracowywanie moduldéw szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem zaistnialych
nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

4) prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

5) nadzér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegltych urzedow
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

6) nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

7) opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepisow prawa
w zakresie wlasciwosci komorki;

8) niezwloczne zgtaszanie do Szefa KAS réznic interpretacyjnych przepisow prawa.

4. Zakres dziatania Drugiego Dzialu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych

i Sektorowych (IOD-2) obejmuje w szczegdlnosci orzecznictwo w sprawach dotyczacych

podatku dochodowego od oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz

podatkow sektorowych 1 opftat, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych.
5. Zakres dzialania Trzeciego Dzialu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych

i Sektorowych (IOD-3) obejmuje w szczegdlnosci orzecznictwo w sprawach dotyczacych

podatku dochodowego od o0s6b fizycznych nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej,

odpowiedzialno$ci podatkowej ptatnika, podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz podatku

od spadkéw 1 darowizn.
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6. Zakres dzialania Czwartego Dzialu Podatkow Dochodowych, Majatkowych

i Sektorowych (IOD-4) obejmuje w szczegdlnosci orzecznictwo w sprawach podatku

dochodowego od o0s6b prawnych, przychodéw nieznajdujacych pokrycia w ujawnionych

zrodtach lub pochodzacych ze zrodet nieujawnionych, podatku tonazowego, wptat z zysku oraz

podatkow sektorowych i optat, o ktorych mowa w przepisach odrebnych.

§ 26. 1. Na zakres dziatania Wydzialu Podatku od Towaréw i Uslug oraz Identyfikacji

i Rejestracji Podatkowej (IOVR) sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne

komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Dzialéw Podatku od Towarow i Ustug (IOV-1, IOV-2, IOV-3) nalezy w

szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towardéw i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkow zwigzanych z  budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw, analizowanie

prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreSlonym przez Ministra oraz

orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkdw sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu

skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towardw 1 ustug;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci osob trzecich wymienionych w art. 113

Ordynacji podatkowej, wylacznie wowczas, gdy Dzial wydal wczes$niej decyzje

okreslajaca 1/lub ustalajaca prawidtowa wysokos¢ zobowigzania podatkowego, nadptaty

lub zwrotu podatku;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci osob trzecich wymienionych w art. 115

Ordynacji podatkowej, wytacznie wowczas, gdy wydanie decyzji przenoszacej

odpowiedzialnos¢ wymaga réwnoczesnego okreslenia i/lub ustalenia prawidlowej

wysokosci zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku;
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orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow wylacznie woéwcezas gdy
wydanie decyzji przenoszacej odpowiedzialno§¢ wymaga rownoczesnego okreslenia i/lub
ustalenia zobowigzania podatkowego, nadptaty lub zwrotu podatku.

3. Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR) nalezy:
orzecznictwo w sprawach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow i ptatnikow;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikoéw podatku od towaréw i ustug;

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow 1 platnikow;

nadzér nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania
1 wykre$lania z rejestru podatnikéw podatku od towardéw i ustug i VAT-UE;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad
dla pracownikow podlegtych urzedow oraz opracowywanie modutéow szkoleniowych,
w szczegOlnoSci w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadah KAS,
zuwzglednieniem zaistnialych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego.

§ 27. Do zadan Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0OA) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowiazah podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i1 nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowe;,
optaty emisyjnej oraz podatku od towardw i1 ustug w przypadku wewnatrzwspdlnotowego
nabycia paliw silnikowych, doplat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 227) zwanej dalej ,,ustawg o grach
hazardowych” oraz orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 143, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o podatku akcyzowym” 1 w ustawie o grach hazardowych;
wydawanie, zmiana i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

zatwierdzanie regulaminu 1 zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audioteksowej,

gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;
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przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyplacalnosci nagrod 1 bankowych gwarancji
wyptlat nagrod, o ktérych mowa w ustawie o grach hazardowych;

zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentow i dystrybutorow
automatow do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu 1 zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja i nadzor nad prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisoOw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pienieznych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
i ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakéw akcyzy,
oraz w pozostalych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym;

przyjmowanie  zestawien danych ekonomicznofinansowych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikéw statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postgpowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

nadzér nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia

wewnatrzwspolnotowego samochoddéw osobowych.
Rozdziat 5
Pion Personalny

§ 28. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (IPD) nalezy

w szczegblnosci:

1)

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji oraz relacji z pracownikami

1 funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej;



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

S)

0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
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wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidulanych celow
do osiaggnigcia przez poszczegolnych pracownikow i funkcjonariuszy;

analizowanie 1 przedstawianie propozycji dzialan w obszarze absencji, nadgodzin
1 fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 porzadkowe;j
pracownikow 1 funkcjonariuszy;

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

§ 29. Do zadan Wydzialu Personalnego (IPP) nalezy w szczegolnosci:

nabor, postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow i funkcjonariuszy;
zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy i ich rozwojem,;
koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw 1 wartosciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem plac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/uposazen;
budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podzial etatow, badanie obcigzenia pracg),
monitorowanie  stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow
1 funkcjonariuszy;

analizowanie efektywnosci pracy;

wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi;

wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow 1 funkcjonariuszy;

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw. exit
interview);

organizacja stazy 1 praktyk;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow 1 funkcjonariuszy;

wspolpraca z KSS w obszarze badania potrzeb szkoleniowych, planowania szkolefi, oceny
jakosci szkolen, organizacji szkolen i egzaminéw w obszarze stuzby przygotowawczej,
zarzadzania trenerami wewngtrznymi w jednostce, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny
1 weryfikacji;

identyfikowanie pracownikow 1 funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz wspieranie

ich rozwoju;



16)

17)
18)
19)
20)
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realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikow i1 funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym,;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzba przygotowawcza;

kierowanie na szkolenia pracownikow i funkcjonariuszy;

prowadzenie oceny jakos$ci i1 efektywnosci szkolen;

wspotpraca z Centrum Kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 30. 1. Na zakres dziatania Wydzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK) sktadaja

si¢ zadania wykonywane przez wewngtrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1) nalezy

w szczegllnosci:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikdw;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkoéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tre$ci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem 1 przeniesieniem stluzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i1 odwolywaniem ze stanowiska
zastepcy naczelnika podlegtego urzedu;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podleglych urzedow na podstawie art. 131
1 art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum Kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2) nalezy

w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikéw
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji i1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum Kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

4. Do zadan Trzeciego Referatu Kadr i Administracji Personalnej (IPK-3) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu stuzby oraz nad rozliczaniem czasu petnionej
stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych funkcjonariuszy;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczenia zdrowotnego funkcjonariuszy oraz cztonkéw ich
rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku stuzbowego, w tym zwigzanych
z awansowaniem 1 przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalno$ci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie

dokumentacji;
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10) monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadluzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

11) wspoélpraca z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;

12) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
i funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne)
oraz prowadzenie ewidencji i analizy wydanych za§wiadczen lekarskich;

13) wspotpraca z Centrum Kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dost¢gpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji

jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.
Rozdziat 6
Pion Poboru i Egzekucji

§31.1. Na zakres dzialania Wydzialu Spraw Wierzycielskich, Egzekucji
Administracyjnej i Rachunkowos$ci Podatkowej (IEWER) skladaja si¢ zadania
wykonywane przez wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej
(IEW-1), Drugiego Dzialu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej (IEW-2)
oraz Trzeciego Referatu Spraw Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej (IEW-3)
nalezy w szczegolnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji
zobowigzan podatkowych, w tym w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych 1 innych ulg przewidzianych

przepisami prawa, w tym w zakresie kosztow postepowania sgdowego,

b) odpowiedzialnosci osob trzecich za zalegto$ci podatkowe, za wyjatkiem spraw

zastrzezonych do wlasciwos$ci innych komoérek organizacyjnych,

c) zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

d) wstrzymania wykonania decyzji, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do wlasciwosci

innych komorek organizacyjnych,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjne;j,

g) rozpatrywania sprzeciwu malzonka zobowigzanego w sprawie odpowiedzialnosci

majatkiem wspdlnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajecia



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
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wlascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego obcigzonego zastawem
skarbowym lub hipotekg przymusows;

orzecznictwo w sprawach z zakresu:

a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat i zwrotow podatkéw
na poczet naleznosci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu lub wysokosci zaleglosci
podatkowych oraz w sprawach pomocy de minimis;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg

kasacyjnych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postepowania;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla

pracownikow podleglych urzedéw oraz opracowywanie modutow szkoleniowych

w szczegblnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, a takze

w zakresie rachunkowos$ci 1 rozliczen, z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci

1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego;

publikacja wykazu os6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zalegtosci podatkowe, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedow;

nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki rachunkowos$ci w urzedach

skarbowych;

nadzér nad kasami gotdwkowymi w urzedzie celno-skarbowym;

nadzor nad:

a) przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym
dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczego6lnosci deklaracji podatkowych,
wnioskéw, informacji, w tym w postaci elektronicznej,

b) wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegdétowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentoéw podlegajacych ksiggowaniu,

¢) przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem

srodkow komunikacji elektronicznej;



13)
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wspotpraca z komorka do spraw nadzoru nad zarzadzaniem zaleglto$ciami w zakresie
obejmujacym nadzor nad urzedami skarbowymi dotyczacy prawidtowosci i efektywnosci
poboru naleznosci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci.

3. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej (IEE) nalezy w szczegolnoSci:
orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym i1 zabezpieczajacym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych nalezno$ci
pieni¢znych;

wspotpraca z komorka wspotpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujagcym wzajemna
pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i1 innych naleznosci pieni¢znych;
nadzor nad zatwierdzeniem badz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajecia
ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;

nadzor nad egzekucja z nieruchomosci prowadzong przez organ egzekucyjny;

nadzor nad wykonywaniem orzeczeh przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,
likwidacji niepodjetych depozytéw oraz innych orzeczen;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych;
przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenia strony BIP Izby i podleglych urzedow w zakresie dotyczacym obwieszczen
o sprzedazach egzekucyjnych;

prowadzenia listy biegtych skarbowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

nadzér nad dzialalnoScig komorki likwidacji towaréow urzgdu celno-skarbowego
w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

nadzor nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towarOw tam przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji celnej
1 podejmowania czynno$ci wynikajacych z przepisow prawa celnego;

wspolpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegtych urzedéw oraz opracowywanie modutéw szkoleniowych,
w szczeglOlnoSci  w  zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
zuwzglednieniem zaistnialych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa

sadowego;
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14) wspotpraca z komorkg do spraw nadzoru nad zarzadzaniem zaleglto$ciami w zakresie

obejmujacym nadzoér nad urzedami skarbowymi dotyczacy egzekucji administracyjnej
nalezno$ci pieni¢znych.

4. Do zadan Referatu Nadzoru nad Zarzadzaniem Zaleglosciami (IEZ) nalezy

w_szczegolnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidlowosci i efektywnosci poboru

nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegto$ci, w tym m.in. w zakresie:

a) dzialan urzedéw skarbowych podejmowanych w zakresie realizacji tytulow
wykonawczych,

b) terminowos$ci wystawiania upomnien i tytutow wykonawczych oraz terminowosci
wprowadzania tytutow wykonawczych do bazy EGAPOLTAX,

c) wykorzystania przez wierzyciela naleznosci pieni¢znych narzedzi zmierzajacych do
zmniejszania stanu zalegtosci,

d) efektywnosci dziatan wierzycielskich,

e) efektywnosci dziatan egzekucyjnych,

f) naleznosci przedawnionych i zagrozonych przedawnieniem,;

nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;

nadzor nad realizacja miernikéw dotyczacych osiggania celéw w obszarach

wyznaczonych przez Ministerstwo Finanséw i Dyrektora IAS w Lodzi dla poboru

1 egzekucji;

analiza poziomu realizacji wplywow 1 stanu zaleglo$ci na podstawie danych zawartych

w hurtowni danych WHTAX 1 innych dostepnych programach oraz danych pozyskanych

z urzedow skarbowych;

sporzadzanie sprawozdan i analiz z zakresu dzialania pionu poboru i egzekucji;

prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych 1 narad dla pracownikéw

podlegtych urzedéw w zakresie zarzadzania zaleglo§ciami;

wspotpraca z komodrka do spraw wierzycielskich, egzekucji administracyjnej

i rachunkowosci podatkowej oraz komoérka wsparcia zarzadzania w  zakresie

obejmujagcym nadzor nad urzedami skarbowymi dotyczacy spraw wierzycielskich

1 egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych.
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Rozdziat 7
Pion Logistyki i Ustug

§ 32. 1. Na zakres dzialania Wydzialu Logistyki i Zamowien Publicznych oraz Obslugi

Kancelaryjnej (ILZK) skladaja si¢ zadania wykonywane przez wewnetrzne komorki

organizacyjne Wydziatu.

1y
2)

3)
4)

5)
6)
1
2)
3)
4)
)

6)

7)

8)

2. Do zadan Pierwszego Referatu Logistyki (ILL-1) nalezy w szczeg6lnoSci:
administrowanie sktadnikami majatkowymi;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
1 podlegtych urzgddéw oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;
przygotowanie calo$ciowego planu rzeczowego;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidlowosci obrotu §rodkami trwatymi.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Logistyki (ILL-2) nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych;

administrowanie flota pojazdow stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji pieczgci, zamknig¢ urzedowych, stempli;

prowadzenie spraw z zakresu laczno$ci radiowej i telefonicznej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku [zby;

koordynowanie dzialan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata rownowaznika pieni¢znego za skltadniki
umundurowania, ktore nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony 0sob i mienia.

4. Do zadah Trzeciego Dzialu Logistyki i Obslugi Kancelaryjnej (ILL-3) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

organizacja obiegu informacji 1 dokumentacji w Izbie 1 podlegtych urzedach;
prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;
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4)
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9)
10)
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wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami $cistego zarachowania, w tym mandatow
karnych;

prowadzenie sekretariatu komoérki obstugi prawnej (IWP).

5. Do zadan Referatu Zamowien Publicznych (ILZ) nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskow o udzielenie zaméwien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkoéw sprawozdawczych w zakresie zamdwien publicznych;
obstluga aplikacji i programéw informatycznych wspierajagcych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym 1 sadami
okregowymi w postgpowaniu skargowym;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisow umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamdwien

publicznych.

§33.1.Na zakres dzialania Wydzialu Zarzadzania i Administrowania

Nieruchomosciami (ILN) skladaja si¢ zadania wykonywane przez wewnetrzne komorki

organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Pierwszego Referatu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

(ILN-1)nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje 1 remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskow o pozyskanie S$rodkéw z sektorowych programow
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania 1 wykonywania inwestycji dotyczacych przej$¢

granicznych, ich modernizacji i remontow;
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wspotdziatanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przej$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami KAS w wojewodztwie;
obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczego6lnos$ci z tytutu trwatego
zarzadu i podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682, z p6zn. zm.)
w zakresie przegladow budynkéw i1 urzadzen.

3. Do zadan Drugiego Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami

(ILN-2) nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

opracowywanie wnioskOw o pozyskanie S$rodkow z sektorowych programéw
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przej$¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspotdzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przejs$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami KAS w wojewddztwie;
prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytulu trwatego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane w zakresie przegladow budynkow 1 urzadzen;
wspolpraca z komoérka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie realizacji zadan

zwigzanych z ochrong 0s6b i mienia.

§ 34. Do zadan Wydzialu Archiwum (ILA) nalezy w szczegdlnoSci:

przejmowanie,  przechowywanie 1  zabezpieczanie  przejetej  dokumentacji
oraz prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym
oraz sporzadzanie kserokopii dokumentow;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie prawidlowego przygotowania

dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;



4)

5)

6)
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przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek Dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej
dokumentacji,

przygotowywanie i przekazywanie materialéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylgczanie ze zbioréw archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uplynat i wystepowanie do Archiwum Panstwowego o zgod¢ na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych dziatalnosci szkoleniowej
1 konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja;

wspolpraca w zakresie realizowanych zadan przez Wydziat Archiwum z wilasciwymi

Archiwami Panstwowymi.
Rozdziat 8
Pion Kontroli, Cla i Audytu oraz Orzecznictwa

§ 35. 1. Na zakres dzialania Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-

Skarbowej i Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem oraz

Wspolpracy Miedzynarodowej (ICKRM) skladaja si¢ zadania wykonywane przez

wewnetrzne komorki organizacyjne Wydziatu.

2. Do zadan Dzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad

Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikow urzedow
skarbowych;

nadzor merytoryczny nad prawidlowosciag kontroli podatkowych 1 czynnoS$ci
sprawdzajagcych oraz monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidtowosciami w urzedach skarbowych;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli podatkowe;j
w urzedach skarbowych oraz systemow ewidencjonujacych kontrole podatkowe
1 czynnosci sprawdzajace;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorek kontroli celno-
skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli celno-
skarbowej w urzedzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujacymi kontrole
celno-skarbowe 1 czynnos$ci sprawdzajace;

opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-

skarbowych oraz zalecen i wytycznych dotyczacych realizacji zadan, w szczegdlnosci
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w odniesieniu do egzekwowania zakazow 1 ograniczen pozataryfowych i srodkoéw polityki
handlowej;

rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym, w szczegdlnosci w odniesieniu do
egzekwowania zakazoéw 1 ograniczen pozataryfowych i srodkéw polityki handlowej;
nadzér 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi
wspomagajacych kontrole podatkows i kontrolg celno-skarbowa;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej, w tym w zakresie zarzadzania konwoju oraz w zakresie urzedowego
sprawdzenia;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskd6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidlowosci przesytanych sprawozdan, informacji
zbiorczych 1 analiz z podlegtych urzedéw i innych komoérek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczegdlnosci dotyczacych czynnosci
w postgpowaniach mandatowych w obszarze zakazoéw i ograniczen pozataryfowych
i srodkéw polityki handlowej;

nadzér nad wykonywaniem kontroli podatkowej 1 kontroli celno-skarbowe;j,
w szczegblnosci dotyczacej prawidlowosci realizacji obowigzku ewidencjonowania
sprzedazy 1 kwot podatku naleznego za pomoca kas rejestrujacych;

ustalanie w drodze postanowienia wysokoSci optat za usuniecie, strzezenie
1 przechowywanie §rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towardéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 104);

nadzor nad prawidtowym stosowaniem przepisow dotyczacych Wspdlnej Polityki Rolnej;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wtasciwos$ci
komorki;

wspélpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych
ze Wspolnej Polityki Rolnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem wykorzystywaniu sektora
finansowego do wytludzen skarbowych w zakresie zadan o ktorych mowa w § 1 pkt 2

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie upowaznienia
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organéw Krajowej Administracji Skarbowej do wykonywania zadan Szefa Krajowe;j
Administracji Skarbowej z zakresu przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora
finansowego do wyludzen skarbowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2501);

nadzér nad prawidlowoscig dokonywania nabycia sprawdzajacego;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomos$ci w  zakresie
niezastrzezonym do wlasciwosci komorek, o ktérych mowa w § 31 ust. 3.

3. Do zadan Dzialu Zarzadzania Ryzykiem (ICR) nalezy w szczego6lnoSci:
prowadzenie dzialalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych urzedach;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spolecznych w obszarach zadan wykonywanych w Izbie i1 podlegtych urzedach;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie 1 dystrybucja informacji niezbednych do
zarzadzania ryzykiem zewngtrznym,;

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspodtpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi Izby i podleglymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania;

zarzadzanie ryzykiem zewne¢trznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych
1 celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie;

opracowywanie analiz i sprawozdan oraz informacji niezbednych do podejmowania
decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz zarzadzania ryzykiem,;
poréwnywanie, analiza 1 ocena danych z urzedéw skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzgdu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej;
zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzgdom skarbowym i urzedowi
celno-skarbowemu;

nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie obstugi o§wiadczen o stanie majagtkowym.
4. Do zadan Referatu Wspolpracy Miedzynarodowej (ICM) nalezy w szczegdlnosci:
nadzér 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania

informacji podatkowych, w tym o podatku od towarow i ustug i podatkach bezposrednich,
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informacji w zakresie cetl 1 podatku akcyzowego oraz wspomagania procesu wzajemne;j
pomocy w dochodzeniu podatkdéw, nalezno$ci celnych i innych naleznosci pieni¢znych
realizowanej z panstwami cztonkowskim UE oraz panstwami trzecimi w zakresie i na
zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych;

koordynacja zadan zwigzanych z obstlugg w urzedach skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towaréw i ustug (VAT Refund);
przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w zakresie wspotpracy miedzynarodowej;
organizacja i koordynowanie wizyt pracownikoOw administracji podatkowych 1 celnych
innych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych;

analiza i monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiane
informacji 1 miedzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

wspotpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwa w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotow Handlowych pomiedzy
panstwami czlonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi
do dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla
przedsigbiorcow;

wspolpraca z komorka egzekucyjng w zakresie obejmujacym wzajemng pomoc przy

dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych 1 innych naleznos$ci pienigznych.

§ 36. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegolnosci:
zglaszanie podmiotow do planu audytu oraz analiza wnioskow o przeprowadzenie audytu;
przygotowanie audytu obejmujace m.in.:

a) przeprowadzenie analizy poprzedzajacej audyt,

b) opracowanie programu audytu lub wytycznych do przeprowadzenia audytu,

c) przygotowanie zespolow do przeprowadzenia audytu;

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, z wylaczeniem badania celowo$ci wykorzystania srodkéw
zaliczanych do dochodéw wtlasnych 1 subwencji ogolnej jednostki samorzadu

terytorialnego,
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wywigzywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze srodkéw, o ktorych mowa
w lit. a,

wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

wypelniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa poreczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat
Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,

prawidlowosci deklarowania, obliczania 1 wptacania naleznosci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,

ktorych pobodr nalezy do innych organdw;

4) sporzadzanie sprawozdan z audytu srodkéw publicznych;

5) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci

komorki.

§ 37. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie audytu i kontroli $rodkow pochodzacych z budzetu UE oraz

niepodlegajacych zwrotowi $srodkdw z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:

a)

b)

operacji w ramach krajowych programow i krajowych programéw operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programéw 1 krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programéw Europejskiej
Wspodlpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1 Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspolpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji petnigcych taka role,

operacji oraz systemu zarzgdzania 1 kontroli regionalnych programéw oraz

regionalnych programéw operacyjnych,
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¢) operacji wspolnej polityki rolne;,

d) systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajgcego Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57 z 18.02.2021, str. 17),

e) systemu zarzadzania i kontroli oraz sfinansowanych dziatan w ramach pobrexitowej
rezerwy dostosowawczej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajgcego
pobrexitowg rezerwe dostosowawczg (Dz. Urz. UE L 357 z 08.10.2021, str. 1),

f) operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli wktadu finansowego z Funduszu
Solidarnos$ci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie

z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemow informatycznych;

udzial, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i doskonaleniu procedur zwigzanych

z wykonywaniem audytu i kontroli;

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalno$ci

komorki oraz przekazywanie ich wlasciwym jednostkom KAS;

obstuga i udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,

Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego 1 innych wiasciwych organéw lub

przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE 1 EFTA;

kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie

finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz

uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,

(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347

z20.12.2013, str. 549, z p6zn. zm.) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie

finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia

rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435z 6.12.2021, str. 187, z p6zn. zm.);
przeprowadzanie nieplanowanych audytow 1 kontroli programow 1 funduszow, o ktorych

mowa w pkt 1-6;



8)

9)

—54 —

opracowywanie projektow sprawozdan audytowych, w tym wstepnych sprawozdan
z audytu systemu zarzadzania i kontroli 1 wstepnych rocznych sprawozdan z kontroli, we
wspolpracy z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa Finansow;

sporzadzanie protokotow oraz podsumowan ustalen 1 wystgpien do jednostek
podlegajacych badaniom w konsultacji z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych

Ministerstwa Finansow.

§ 38. Do zadan Referatu Obslugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnosci Audytowych (ICC) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
1)

prowadzenie postegpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego
oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

realizacja czynno$ci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;
prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;
prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towardw;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen, o ktorych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towardw procedura
TIR;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platno$ci
wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towar6w organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do
przedstawienia towarOw organom celnym, w tym czasowego sktadowania oraz wolnych

obszarow celnych;



12)

13)

14)

15)

16)

17)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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koordynacja 1 nadzoér nad prawidlowoscig stosowania przepisOw prawa z zakresu
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaréw procedurg TIR
oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore majg by¢ spelnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwos$ci
komorki;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz funkcjonariuszy

1 pracownikéw urzedu celno-skarbowego w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 39. Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczeg6lnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urz¢dow, dziatajacymi
jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy naczelnikami urzedow dzialajacymi,
jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikow urzedéw postgpowan w sprawach
o0 przestepstwa, przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzér funkcjonalny nad prawidlowoscig postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzér nad wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o gromadzeniu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych (Dz. U. 22022 r.
poz. 2448);

nadzér nad prawidtowoscig postgpowan w sprawach o wykroczenia okre§lone
w przepisach odrebnych;

nadzér nad wprowadzaniem i rzetelnoscig danych w aplikacji ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (SI ESKS);

wspotpraca z organami $cigania, prokuraturg 1 sgdami.

§ 40. Do zadan Referatu Postepowania Celnego (I0C) nalezy w szczegolnoSci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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prowadzenie postepowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towaréw procedurg celng, elementéw stuzacych do naliczania naleznosci
celnych przywozowych i naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkéw
przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, zwolnienia z naleznos$ci celnych, optat w sprawach celnych, zwrotow i umorzen
naleznosci celnych, przewozow drogowych, spraw dotyczacych podatku akcyzowego
oraz podatku od towardéw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami
trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r.
o systemie monitorowania drogowego 1 kolejowego przewozu;

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i1 cofania pozwolen na stosowanie procedury
specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia
towardw, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowiacych czes¢
warto$ci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;
prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych nalezno$ci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajgcego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269
z 10.10.2013, str. 1, ze zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz udzielania
innych utatwien ptatniczych;

prowadzenia postgpowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepisow unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organdw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentow handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towarow procedura celng, zniszczenia, zrzeczenia na
rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozow drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towaréow 1 ustug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego

1 kolejowego przewozu towarow;



8)

9)

10)

11)

12)
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nadzér nad prawidtowoscig stosowania przez podleglte urzedy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci celnej, podatku
akcyzowego oraz podatku od towardow i1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi;

koordynacja i nadzor, we wspotpracy z Izbag Administracji Skarbowej w Szczecinie
dziatah w zakresie stwierdzania nie$ciggalnosci lub uznawania za niesciggalne
tradycyjnych $rodkéw wiasnych UE z tytutu naleznos$ci celnych oraz wypisywania kwot
tych naleznosci z raportu TOR;

nadzoér nad dziatalno$cia komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzgdu celno-skarbowego w odniesieniu
do towaréw tam przechowywanych;

rozpatrywanie w drugiej instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji §wiadectw
przewozowych;

obsluga i sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkéw naduzyé finansowych

1 nieprawidlowosci, w przypadku gdy kwoty naleznos$ci przekraczajg 10 000 euro.
Rozdziat 9
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 41. 1. Na zakres dzialania Wydzialu Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania

i Kontroli Finansowej (IFRK) sktadaja si¢ zadania wykonywane przez wewng¢trzne komorki

organizacyjne Wydziatu.

2.Do zadan Pierwszego Dzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-1) nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci w zakresie wydatkow Izby;

realizacja planu finansowego w zakresie wydatkow budzetowych;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i1 finansowych z zakresu
dziatania komorki;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

dokonywanie rozliczen jednostki budzetowej jako podatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania z zakresu rachunkowosci budzetowe;;

prowadzenie kasy Izby.



— 58 —

3.Do zadan Drugiego Referatu Rachunkowosci Budzetowej (IFR-2) nalezy

w szczegblnosci:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowosci w zakresie dochodow Izby;

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan budzetowych i finansowych z zakresu
dziatania komorki;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;

obstuga rachunkéw bankowych Izby;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i sum depozytowych;
obstluga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;;

dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika;

realizacja planu finansowego w zakresie dochodow budzetowych.

4. Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy w szczeg6lnosci:
planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznos$ci Izby;

wykonywanie wyrokoéw w zakresie zasagdzonych kosztow postgpowania sadowego.

§ 42. Do zadan Dzialu Plac (IFP) nalezy w szczeg6lnosci:

dokonywanie rozliczeh zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

dokonywanie rozliczen Izby jako platnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen 1 uposazen oraz §wiadczen dla pracownikéws;

wspotpraca z Centrum Kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.
DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY IZBY

§43. 1. Izba kieruje Dyrektor, przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Glownego

Ksiegowego, Naczelnikoéw Wydziatow, kierownikow komoérek organizacyjnych i kierujacych

wieloosobowymi stanowiskami pracy.
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2. Do realizacji okreslonych zadan Dyrektor moze wyznacza¢ pelnomocnikow, tworzy¢
zespoly, komisje oraz powotywaé rady okreslajac w drodze decyzji odpowiednio osobg lub

sktad osobowy, cel wyznaczenia lub utworzenia, zakres zadan i tryb pracy.

§ 44. Wydzialami kierujag Naczelnicy Wydziatow, Dzialami — Kierownicy Dziatow,
Referatami — Kierownicy Referatow, Wieloosobowymi Stanowiskami — pracownicy

wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 45. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub gdy nie moze petni¢ on funkcji, jego
obowigzki 1 kompetencje przejmuje 1 Zastgpca, a gdy ten jest nieobecny lub nie moze petnic
funkcji - II Zastepca.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora oraz I 1 II Zastgpcy lub, gdy nie moga oni petnié
swojej funkcji zastgpstwo petni III Zastepca.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora oraz I, II 1 III Zastgpcy lub, gdy nie moga oni pehnic
swojej funkcji zastepstwo petni IV Zastgpca.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora oraz wszystkich Zastgpcow zastepstwo petni
wyznaczony przez Ministra pracownik Izby.

5. Zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci i kompetencje nalezace

do Dyrektora.

§ 46. 1. Obowigzki 1 kompetencje niecobecnego Zastepcy Dyrektora przejmuje
wyznaczony przez Dyrektora Zastepca lub inny pracownik Izby wyznaczony przez Ministra.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku niemozno$ci petnienia funkcji lub

wylaczenia Zastgpey od udziatu w postepowaniu.

§ 47. 1. W przypadku nieobecnosci Gléwnego Ksiggowego sprawy nalezace do jego
kompetencji przejmuje wyznaczony pracownik.

2. Naczelnika Wydzialu — w czasie jego nieobecnosci — zastgpuje wyznaczony kierownik
komorki organizacyjne;.

3. Kierownikéw pozostalych komodrek organizacyjnych w czasie ich nieobecnosci
zastgpuje wyznaczony pracownik.

4. Pozostatych pracownikow — w czasie ich nieobecno$ci — zastgpuje wyznaczony
pracownik.

5. Osoby wyznaczone (w zakresie czynno$ci lub pisemnie przez Dyrektora) do petnienia
zastepstwa kierownika komorki organizacyjnej, w czasie sprawowania zast¢gpstwa przejmuja

wszystkie obowigzki 1 kompetencje nalezace do kierownika komorki organizacyjne;.
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§ 48. 1. Do zakresu obowigzkéw wszystkich pracownikow Izby nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa, rzetelna, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja powierzonych
zadan;

2) wykonywanie polecen stluzbowych, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych
z odregbnych przepisow;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i1 dyscypliny pracy oraz wilasciwe i efektywne
wykorzystywanie czasu pracy;

4) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym, w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych, podejrzeniu popelnienia przestepstwa Sciganego z urzedu,
w szczegblnosci przestgpstwa tapownictwa lub platnej protekeji;

5) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji prawnie chronionych;

6) przestrzeganie przepisOw ochrony przeciwpozarowej oraz przepisOw i1 zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i godnego reprezentowania
Izby na zewnatrz;

8) przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wiasciwe zabezpieczanie dokumentow
1 rejestrow;

9) biezaca analiza zmian przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan i podnoszenie
swoich kwalifikacji m.in. poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach
1 samoksztalcenie z wykorzystaniem platformy e-learningowej, dostgpnej literatury
oraz elektronicznego systemu informacji prawnej;

10) przestrzeganie przepisOw wewnetrznych aktow prawnych;

11) dbatlo$¢ o powierzone mienie oraz prawidlowe uzytkowanie sprzetu komputerowego
1 oprogramowania, a takze zapewnienie bezpieczenstwa baz danych i ich ochrona przed
zniszczeniem i dostgpem osob niepowotanych;

12) unikanie wszelkich zachowan, ktére mogltyby sugerowaé nieobiektywno$¢ dziatania,
a w szczegoOlnosci wykonywanie czynnos$ci w imieniu lub za strong postgpowania;

13) wilasciwe zachowanie w stosunku do klientow KAS, przelozonych, podwladnych
1 pozostatych wspotpracownikow.

2. Szczegbdtowe zakresy czynno$ci pracownikow ustala Dyrektor.
3. Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 49. 1. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne w formie zarzadzen i decyzji.
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2. Dyrektor wydaje decyzje w celu wykonania zarzadzen i realizacji innych spraw
niewymagajacych formy zarzadzenia.
3. Projekty wewnetrznych aktow prawnych przygotowuja wiasciwe rzeczowo komorki

organizacyjne.

§ 50. 1. Dyrektor lub osoba upowazniona dekretuje pisma wskazujac Zastepce Dyrektora,
Glownego Ksiegowego lub komorke organizacyjng odpowiedzialng za zatatwienie sprawy.

2. Zastepcy Dyrektora 1 Gléwny Ksiegowy dokonujg dalszej dekretacji wskazujac
komorke organizacyjna lub jej kierownika.

3. Wskazanie symbolu komorki oznacza kierownika komorki organizacyjnej lub osobe go
zastepujaca.

4. Kierownik komorki organizacyjnej/osoba go zastepujaca wskazany w dekretacji jest
odpowiedzialny za wlasciwe i terminowe zatatwienie sprawy, a w przypadku dalszej dekretacji

dekretujacy nadzoruje sposéb i termin zatatwienia sprawy przez wskazane osoby.

§ 51. 1. Komorki organizacyjne obowigzuje zasada wspotpracy i wspotdziatania.

2. W sprawach wymagajacych wspotpracy i wspotdziatania:

1) kierownikdw komorek organizacyjnych — inicjatywe podejmuje kierownik komorki
wlasciwej w danej sprawie;
2) pracownikéw komorek organizacyjnych — inicjatywe podejmuje pracownik wiasciwy

w danej sprawie (zatatwiajacy sprawe) z zachowaniem drogi stuzbowe;.

3. Wiodaca przy zalatwianiu sprawy jest komorka organizacyjna, ktorej zakres dzialania
obejmuje glowne zagadnienie lub przewazajaca czes¢ zadan wystepujacych przy zatatwianiu
sprawy.

4. Wiodaca komorka organizacyjna, o ktéorej mowa w ust. 3, dokonuje niezbgdnych
uzgodnien z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi i przystuguje jej prawo zadania od nich
opracowan i materiatdéw niezbednych do zatatwienia sprawy.

5. Wiodaca komorka organizacyjna zobowigzana jest informowaé pozostate komorki
organizacyjne o rozstrzygni¢ciach i innych dziataniach zmierzajacych do rozstrzygnigcia
spraw.

6. Zespot czynnosci wymagajacych koordynacji dziatan komorek organizacyjnych Izby
jest nadzorowany przez osob¢ zajmujaca najwyzsze miejsce w hierarchii funkcjonalne;j,
przewidzianej w strukturze organizacyjnej Izby dla tych komorek.

7. Zesp6t czynno$ci wymagajacych koordynacji dziatah pracownikow komorek

organizacyjnych nadzorowany jest przez ich bezposrednich przetozonych.
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8. Spory kompetencyjne migdzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.

DZIAL VI

ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO IZBY

§ 52. 1. Dyrektor kieruje catoscig spraw Izby oraz okresla zadania komorek

organizacyjnych i koordynuje ich dziatalnos¢.

2. Dyrektor wykonuje funkcje kierownika jednostki 1dyrektora generalnego

w rozumieniu wiasciwych przepiséw prawa.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzoér nad:

1) Zastepcami Dyrektora;

2)  Gtownym Ksiggowym;

3) nastepujacymi komorkami organizacyjnymi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)

k)

Dzial Obstugi Prawnej (IWP),

Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (IWA),
Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (IWK),

Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),

Wydzial Kontroli Wewng¢trznej (IWW),

Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),

Dzial Wsparcia Zarzadzania 1 Obstugi Klienta (IWZB),

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Duszpasterstwa (IWE),

Wydziat Centrum Kompetencyjne Wsparcia Systemu Informacyjnego Skarbowo-
Celnego (IUCKWS),

Wydzial Centrum Kompetencyjne Poboru Optat Drogowych (IUCKOD);

4)  zadaniami realizowanymi przez:

a)
b)
©)
d)

Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych,
Inspektora Ochrony Danych,
Stuzbe bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

Rzecznika Prasowego.

§ 53.1 Zastgpca Dyrektora (ZD1) sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujacymi

komorkami organizacyjnymi:

1) Wydzial Podatkow Dochodowych, Majatkowych i1 Sektorowych oraz Nadzoru nad
Orzecznictwem (IODMN);



2)

3)
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Wydzial Podatku od Towaréw i Ustlug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej
(IOVR);
Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (IOA).

§ 54. 11 Zastepca Dyrektora (ZD2) sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujagcymi

komorkami organizacyjnymi:

1y
2)

3)

Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);
Wydziat Personalny (IPP);
Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK).

§ 55. Il Zastepca Dyrektora (ZD3) sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujagcymi

komoérkami organizacyjnymi:

1)

2)
3)
4)
5)

Wydziat Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowosci
Podatkowej (IEWER);

Referat Nadzoru nad Zarzadzaniem Zalegtosciami (IEZ);

Wydziat Logistyki i Zamowien Publicznych oraz Obstugi Kancelaryjnej (ILZK);
Wydziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN);

Wydzial Archiwum (ILA).

§ 56. IV Zastgpca Dyrektora (ZD4) sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujacymi

komoérkami organizacyjnymi:

1)

2)
3)

4)

)
6)

Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad Czynnosciami
Sprawdzajacymi, Zarzadzania Ryzykiem oraz Wspotpracy Migdzynarodowej (ICKRM);
Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);

Wydziat Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi
Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE);

Referat Obstugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych
(ICC);

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

Referat Postgpowania Celnego (10C).

§ 57. 1. Zastgpcy Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi, wspoétuczestnicza

w reprezentacji i kierowaniu Izba, dbajac o jej prawidtowa dziatalno$¢.

2. Zastepcy wspoldziataja z Dyrektorem w wykonywaniu zadan Izby oraz nadzoruja prace

1 organizujg wspotprace podlegtych komorek organizacyjnych.

3. Zastepcy sa odpowiedzialni za prawidlowa, zgodng z przepisami prawa i1 terminowg

realizacje powierzonych zadan w nadzorowanych komorkach organizacyjnych.
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4. Do kompetencji ZastepcoOw w zakresie powierzonych im spraw nalezy:

ustalanie kierunkow, form i metod dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;
zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji w ramach Izby oraz pomiedzy
nadzorowanymi komorkami organizacyjnymi a podleglymi urzedami;

przydzielanie spraw i korespondencji wlasciwym komodrkom organizacyjnym celem
zalatwienia;

opracowywanie analiz i ocen dotyczacych wynikow prac nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

zatwierdzanie sprawozdawczo$ci oraz informacji i opracowan, dotyczacych wynikow
dziatalnosci nadzorowanych komorek organizacyjnych i podlegtych urzedéw,
niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

organizacja szkolen, spotkan i seminaridw dotyczacych spraw nalezacych do wlasciwosci
podleglych komoérek organizacyjnych;

ostateczne aprobowanie opinii i wnioskéw do projektow aktéw prawnych;

sprawowanie nadzoru nad prawidlowos$cig i terminowoscig sporzadzanej dokumentacji
w ramach danej komorki organizacyjnej;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow podleglych komoérek organizacyjnych
dyscypliny pracy i tajemnicy prawnie chronionej;

biezace informowanie Dyrektora o stanie pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

inspirowanie dzialan majacych na celu poprawe poziomu i organizacji pracy;

nadzér nad prawidlowoscig 1 sposobem zatatwiania klientow, rozpatrywania skarg
1 wnioskéw oraz reagowanie na krytyke ze strony mediow;

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cia podleglych urzedow, w zakresie

spraw nienalezacych do kompetencji Dyrektora.

§ 58. 1. Glowny Ksiggowy odpowiedzialny jest za prawidlows, zgodng z przepisami

prawa 1 terminowa realizacje powierzonych zadan w nadzorowanych komorkach

organizacyjnych.

1)

2. Do kompetencji Gtownego Ksiegowego nalezy:

w zakresie wlasciwo$ci komorek organizacyjnych bezposrednio nadzorowanych:
a) aprobowanie dokumentéw przedkitadanych do podpisu Dyrektorowi,

b) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg i terminowg realizacja zadan,

¢) nadzor nad przestrzeganiem wykonywania obowiazkéw przez pracownikow;
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2)  w celu realizacji zadan Gtéwnego Ksiggowego:

a) prowadzenie rachunkowosci Izby,

b) prowadzenie gospodarki finansowej Izby,

c¢) prawidltowa i terminowa realizacja zadan z zakresu ewidencji 1 sprawozdawczos$ci
budzetowej,

d) wykonywanie nadzoru w zakresie rachunkowos$ci budzetowej w Izbie,

e) wnioskowanie do Dyrektora o okreslenie trybu, wedlug ktérego maja byc
wykonywane przez inne komorki organizacyjne Izby prace niezbedne do
zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej
1 sprawozdawczo$ci finansowe;j.

3. Glowny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzér nad nastepujacymi komodrkami

organizacyjnymi:
1)  Wydziat Rachunkowosci Budzetowej oraz Planowania 1 Kontroli Finansowej (IFRK);
2) Dziat Ptac (IFP).
4. Dyrektor powierza Gtéwnemu Ksiggowemu obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki budzetowej;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych

z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

§ 59. 1. Gtowny Ksiggowy, Naczelnicy Wydziatow, Kierownicy Dziatow 1 Referatow,

Kierujacy Wieloosobowymi Stanowiskami kierujg catoscig spraw podporzadkowanych im

komorek organizacyjnych i s3 odpowiedzialni za prawidlowg 1 terminowa realizacje ich zadan

oraz za wlasciwg organizacje¢ i atmosfere pracy.

2. W ramach zadan ogdlnych do zakresu odpowiedzialnosci kierownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1 nalezy:

1)

2)

ustalanie kierunkéw, form 1 metod dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,
mig¢dzy innymi poprzez wydawanie pisemnych zalecen lub wytycznych;

nadzorowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych poprzez:

a) biezacg analize 1 kontrolg¢ wykonania zadan,

b) koordynacje, sprawdzanie jakos$ci 1 terminowosci ich pracy;
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prowadzenie biezacego instruktazu i udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom

w zakresie sposobu zalatwiania spraw;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cia

odpowiednich komorek organizacyjnych podleglych urzedow;

wspotpraca z innymi komorkami Izby oraz innymi instytucjami i organami w zakresie

wlasciwos$ci nadzorowanych komorek organizacyjnych;

przydzielanie spraw i korespondencji wlasciwym komodrkom celem zatatwienia;

podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, a takze inspirowanie w tym zakresie

podlegtych pracownikow;

opracowywanie i przedstawianie Kierownictwu Izby wnioskéw z analiz i sprawozdan,

z zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;

przyjmowanie interesantoéw w sprawach skarg i wnioskow;

sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownikdéw i pracownikow

nadzorowanych komoérek organizacyjnych:

a) dyscypliny pracy i ochrony informacji prawnie chronionych,

b) przepisow przeciwpozarowych oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) prawidtowego gospodarowania sktadnikami majatkowymi Izby oraz zabezpieczenia
ich przed zniszczeniem, kradziezg lub utrata,

d) przepisow i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

wykonywanie innych zadan wchodzacych w zakres dziatalno$ci nadzorowanych komorek

organizacyjnych oraz zleconych przez Kierownictwo Izby.

§ 60. 1. Kierownicy Dziatow, Referatow, Kierujacy Wieloosobowymi Stanowiskami —

dzialajacy w ramach Wydzialow — kieruja calo$cig spraw podporzadkowanych im komorek

organizacyjnych i sg odpowiedzialni za prawidtowg i terminowg realizacj¢ ich zadan oraz za

wlasciwg organizacje 1 atmosferg pracy.

2. W ramach zadan ogdlnych do zakresu odpowiedzialnosci kierownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1 nalezy:

1)

2)

nadzorowanie pracy podleglych pracownikow poprzez:

a) biezaca analizg i1 kontrolg wykonania przydzielonych im zadan,

b) koordynacje, sprawdzanie jakos$ci 1 terminowosci ich pracy;

prowadzenie biezacego instruktazu i1 udzielanie wytycznych podlegtym pracownikom

w zakresie sposobu zatatwiania poszczegolnych spraw;
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w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydziatu:

a) organizowanie, prowadzenie i1 koordynowanie merytorycznego nadzoru nad
dziatalnoscig odpowiednich komorek organizacyjnych podlegtych urzedéw,

b) wspoétpraca z innymi komorkami Izby oraz z innymi instytucjami 1 organami,
w zakresie wlasciwos$ci nadzorowanej komorki organizacyjnej,

c) organizowanie narad w celu realizacji biezacych potrzeb szkoleniowych, zwigzanych
z omawianiem przepisOw, interpretacji i orzecznictwa sagdow;

rozpatrywanie korespondencji wptywajacej do nadzorowanej komoérki organizacyjnej

oraz przekazywanie jej pracownikom, celem zatatwienia;

podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, a takze inspirowanie w tym zakresie

podlegltych pracownikow;

przygotowywanie tematow do planu szkolen pracownikow Izby i podleglych urzedow,

w zakresie wlasciwos$ci nadzorowanej komorki organizacyjnej;

opracowywanie 1 przedstawianie Naczelnikowi Wydzialu wnioskow 2z analiz

1 sprawozdan, z zakresu dziatania nadzorowanej komorki organizacyjne;j;

przyjmowanie interesantow w sprawie skarg 1 wnioskow;

sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikdéw nadzorowanych

komorek organizacyjnych:

a) dyscypliny pracy i ochrony informacji prawnie chronionych,

b) przepisow przeciwpozarowych oraz przepisOw 1 zasad bezpieczefstwa i higieny
pracy,

c) prawidlowego gospodarowania sktadnikami majatkowymi Izby oraz zabezpieczenia
ich przed zniszczeniem, kradziezg lub utrata,

d) przepisow i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

przestrzeganie przepisow i procedur dotyczacych komputerowych baz danych;

wykonywanie innych zadan wchodzacych w zakres dziatalnos$ci nadzorowanej komorki

organizacyjnej oraz zleconych przez Kierownictwo Izby lub Naczelnika Wydziatu.
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DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA
DECYZJI, PODPISYWANIA PISM I WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH
SPRAWACH

Rozdziat 1
Zakres spraw zastrzezonych do decyzji Dyrektora

§ 61. Dyrektor podpisuje w szczego6lnosci:

1) wewngtrzne akty prawne;

2) pisma adresowane do Ministra i Ministerstwa w sprawach majacych wplyw na ocen¢
dziatania Izby oraz w indywidualnych sprawach o zasadniczym znaczeniu;

3) zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg i korespondencj¢ kierowang w sprawach
skarg do Ministerstwa;

4)  odpowiedzi na wnioski i interpelacje postow, senatoréw i radnych;

5) sprawozdania oraz informacje i opracowania dotyczace caloksztattu Izby, w tym
sprawozdania finansowe Izby;

6) plan finansowy wydatkow i dochodow;

7)  korespondencje niejawna 1 inng zastrzezong odrebnymi przepisami;

8) plan ochrony informacji niejawnych Izby;

9) umowy cywilnoprawne, w tym na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

10) rozstrzygnigcia, decyzje i postanowienia wydawane na podstawie przepisow Ordynacji

podatkowej 1 Kodeksu postegpowania administracyjnego.
Rozdziat 2
Stale uprawnienia Zastepcow Dyrektora i kierownikow komorek organizacyjnych

§ 62. Zastgpcy Dyrektora w zakresie powierzonych im spraw podpisuja:

1)  wykladnie przepiséw prawa;

2) odpowiedzi na skargi i pisma procesowe do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
(WSA) 1 NSA oraz decyzje wydane w trybie przepiséw ustawy Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi;

3) korespondencj¢ kierowang do merytorycznych departamentéw Ministerstwa Finansow,

o ile nie jest ona zastrzezona do wtasciwosci Dyrektora;
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pisma i decyzje, ktore nie sg zastrzezone do wiasciwosci Dyrektora oraz w postepowaniu
w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznych, stwierdzenia niewazno$ci
1 wznowienia postepowania;

sprawozdania budzetowe;

whnioski o zatozenie lokat terminowych Izby, razem z Gléwnym Ksiggowym;
dokumenty finansowe do wyptaty oraz realizujg przelewy bankowe;

rozliczenia polecen wyjazdow stuzbowych oraz zaliczek, w tym zaliczek na poczet
kosztow podrézy stuzbowych;

listy ptac dla pracownikow Izby;

dokumenty finansowe do wyplaty wynagrodzen i pochodnych dla pracownikéw oraz
realizujg przelewy bankowe;

dokumenty finansowe do wyptaty dotacji do baréw mlecznych;

dokumenty przekazujace, powierzajace sktadniki majatkowe oraz wartosci niematerialne
1 prawne;

polecenia wykonywania pracy/stuzby poza miejscem jej statego wykonywania, w formie
tzw. pracy zdalnej, w stosunku do wszystkich pracownikow/funkcjonariuszy Izby;
upowaznienia do  systeméw 1 aplikacji, w stosunku do  wszystkich

pracownikow/funkcjonariuszy Izby i podlegtych urzedow.

§ 63. 1. Zastgpca Dyrektora petnigcy funkcje Pierwszego Zastepcy Dyrektora w zakresie

powierzonych mu spraw:

1)

wydaje w imieniu Dyrektora decyzje 1 postanowienia, podpisuje pisma oraz wyraza opinie
w sprawach:
a) podpisywania decyzji wydawanych w drugiej instancji dotyczacych:

— ustalania i/lub okreslania wysokosci: zobowigzania podatkowego, nadptaty,
zwrotu podatku, nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym, odsetek za
zwtoke, dochodu, zaliczki, straty - bez ograniczen kwotowych,

— wymierzenia kary pieni¢znej, o ktorej mowa w ustawie o grach hazardowych, do
kwoty nieprzekraczajacej 2 000 000 zi,

— przeniesienia odpowiedzialno$ci za zobowigzania podatkowe 1 naleznosci
wynikajace z dhlugu celnego w sprawach nalezacych do zakresu zadan
nadzorowanych komoérek organizacyjnych - bez ograniczen kwotowych,

— odpowiedzialno$ci podatkowej ptatnika - bez ograniczen kwotowych,

— umarzania postepowania odwolawczego - bez ograniczen kwotowych,
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b)

f)
g)
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umarzania postgpowania w sprawie, w catosci lub w czesci, do kwoty

nieprzekraczajacej 10 000 000 zt,

podpisuje decyzje:

wydawane w sprawach w pierwszej instancji dotyczacych zezwolen na
urzadzanie loterii fantowej, loterii audiotekstowej, gry bingo 1 loterii
promocyjnej,

w sprawie uchylenia, zmiany lub stwierdzenia niewaznosci decyzji ostatecznych
jako organ pierwszej instancji,

wydawane przez Dyrektora dzialajacego na podstawie odrgbnych przepisow
jako organ pierwszej instancji,

wydawane przez Dyrektora dziatajacego jako organ odwolawczy w sprawach,
o ktorych mowa w tiret drugie i trzecie do kwoty nieprzekraczajacej 10 000 000

z1,

podpisuje decyzje i postanowienia w drugiej instancji, ktore w pierwszej instancji

zostaty podpisane przez II1 1 IV Zastepce Dyrektora;

podpisuje rozstrzygnigcia w sprawach dotacji przedmiotowych,

podpisuje postanowienia, za wyjatkiem postanowien:

przedtuzajacych ustawowy termin zatatwienia sprawy o okres dluzszy niz 18
miesiecy,

w sprawie kaucji gwarancyjnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy o podatku od
towarow 1 ustug, w kwocie przekraczajacej 2 000 000 zt,

W sprawie wyznaczenia organu wilasciwego do przeprowadzenia kontroli

podatkowej lub postepowania podatkowego,

podpisuje odpowiedzi na skargi wnoszone do WSA,

podpisuje pisma procesowe do WSA i NSA;

w przypadku przejecia obowigzkow 1 kompetencji Dyrektora, o ktérych mowa w § 45

regulaminu, podpisuje w imieniu Dyrektora:

a)

whnioski, decyzje, sprawozdania, plany zapotrzebowan, limity, harmonogramy w tym

projekty oraz zmiany w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa —

z wyjatkiem sprawozdan finansowych Izby,

b) wnioski o zalozZenie lokat terminowych Izby, razem z Gléwnym Ksiegowym,;
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4)
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w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora
nadzorujacego Pion Personalny Izby w sytuacji jego nieobecnos$ci badz braku mozliwos$ci
petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 64;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora
nadzorujacego Pion Poboru i Egzekucji oraz Pion Logistyki 1 Ustug Izby w sytuacji jego
nieobecnosci badz braku mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych
mowa w § 65;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora
nadzorujacego Pion Kontroli, Cta i Audytu oraz Orzecznictwa Izby w sytuacji jego
nieobecnosci badz braku mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych
mowa w § 66.

2. Dokumenty w zakresie zalatwiania spraw objetych zakresem wynikajacym z ust. 1

podpisywane sg z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego.

§ 64. 1. Zastgpca Dyrektora petnigcy funkcje Drugiego Zastgpcy Dyrektora w zakresie

powierzonych mu spraw:

1))

podejmuje rozstrzygnigcia i podpisuje w imieniu Dyrektora:

a) dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy/stuzby,

b) dokumenty dotyczace rozwigzania stosunku pracy/zakonczenia stosunku stuzby,

c) akty administracyjne wydawane w trybie Kodeksu postgpowania administracyjnego
w zakresie stosunku stuzby,

d) $wiadectwa pracy/stuzby,

e) sprawy dotyczace ustalenia prawa/utraty lub zmiany wysokosci dodatkow
zadaniowych/specjalnych, motywacyjnych, dodatkéw kontrolerskich
1 orzeczniczych oraz $wiadczen motywacyjnych,

f) wnioski o przyznawanie nagroéd 1 wyrdznien, zgodnie z zatwierdzonymi przez
Dyrektora zbiorczymi zestawieniami,

g) zaswiadczenia w sprawie zatrudnienia/petnienia stuzby, rozstrzygnigcia o odmowie
wydania za§wiadczenia,

h) =zapytania do Krajowego Rejestru Karnego o udzielenie informacji
o pracownikach/funkcjonariuszach,

1)  skierowania na badania lekarskie 1 skierowania do komis;ji lekarskiej MSWiA,

j)  dokumentacje sktadang w ZUS i ZER,
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za)
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zc)
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ze)
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dokumenty dotyczace urlopoéw zwigzanych z rodzicielstwem, urlopéw zdrowotnych
1 urlopéw bezptatnych oraz innych urlopdéw i zwolnien wynikajacych z odrgbnych
przepisow,

dokumenty dotyczace ustalania indywidualnego czasu pracy/stuzby,

dokumenty zwigzane z wyrazaniem zgody albo odmowag wyrazenia zgody na
podjecie dodatkowego zatrudnienia lub dodatkowego zajecia zarobkowego,

zakresy obowigzkoéw i uprawnien,

oceny okresowe funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,

sprawy dotyczace rozpatrywania sprzeciwow od ocen okresowych czionkow
korpusu stuzby cywilnej,

sprawy dotyczace rozpatrywania odwotan od ocen okresowych i opinii stuzbowych
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,

Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego,

opisy stanowisk,

dokumentacje¢ zwigzang z procesem szkolen oraz doksztalcania, skierowania na
studia podyplomowe, umowy dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
plany szkolen,

zwolnienia z odbycia shuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej oraz wnioski
o zwolnienie ze stuzby przygotowawczej funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j,
dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji oraz dokumenty zwigzane
z postgpowaniami kwalifikacyjnymi do Stuzby Celno-Skarbowej,

pisma dotyczace planu etatow dla Izby i1 urzedow skarbowych oraz urzedu celno-
skarbowego,

dokumenty zwigzane z organizowanymi stazami zawodowymi,

dokumenty zwigzane z organizowaniem praktyk zawodowych,

sprawozdania 1 informacje dorazne w zakresie wlasciwosci nadzorowanego pionu
organizacyjnego,

uzgodnienia wykonywania pracy zdalnej,

potwierdzenia w imieniu Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Lodzi
spelnienia przez pracownikéw warunkow, o ktorych mowa w art. 4 pkt 1-3 1 art. 40
ustawy o stuzbie cywilnej w zgloszeniach do postepowania kwalifikacyjnego dla
pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie w stuzbie cywilnej,
inng korespondencj¢ dotyczaca spraw nalezacych do wiasciwosci nadzorowanego

pionu, z wyjatkiem zastrzezonej do wylacznej kompetencji Dyrektora;
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zatwierdza i1 podpisuje w imieniu Dyrektora, dziatajacego jako pracodawca:

a) protokoty powypadkowe,

b) karty wypadkow,

c¢) korespondencj¢ zwigzang z prowadzonymi postepowaniami powypadkowymi
w sprawach wypadkéw przy pracy;

wyznacza pracownikow urzedéw skarbowych 1 urzgdu celno-skarbowego do

wykonywania zadan Naczelnika Urzedu Skarbowego, Zastepcow Naczelnika Urzedu

Skarbowego, Naczelnika Urzedu Celno-Skarbowego oraz Zastgpcdéw Naczelnika Urzedu

Celno-Skarbowego, w czasie ich nieobecnosci;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Orzecznictwa Izby w sytuacji jego nieobecnos$ci badz braku

mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w § 63;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Poboru i Egzekucji oraz Pion Logistyki i Ustug Izby w sytuacji jego

nieobecnosci badz braku mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych

mowa w § 65;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Kontroli, Cta i Audytu oraz Orzecznictwa Izby w sytuacji jego

nieobecnosci badz braku mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych

mowa w § 66.

2. Dokumenty w zakresie zatatwiania spraw objetych zakresem wynikajacym z ust. 1

podpisywane sg z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego.

§ 65. 1. Zastgpca Dyrektora pelnigcy funkcje Trzeciego Zastgpcy Dyrektora w zakresie

powierzonych mu spraw:

1)

wydaje w imieniu Dyrektora decyzje i1 postanowienia, podpisuje pisma i wyraza opinie
w sprawach:
a) podpisywania decyzji wydawanych w drugiej instancji dotyczacych:
— orzekania o odpowiedzialno$ci za zobowigzania podatkowe - bez ograniczen
kwotowych,
— zabezpieczania zobowigzan podatkowych - bez ograniczen kwotowych,
— odraczania 1 rozktadania na raty ptatnosci naleznosci budzetowych, do kwoty

nieprzekraczajacej 1 000 000 zt,



b)

d)

— 74 —

umorzenia naleznos$ci budzetowych, do kwoty nieprzekraczajacej 100 000 zt,
odmowy umorzenia, odroczenia oraz rozlozenia na raty platnosci naleznos$ci
budzetowych - bez ograniczen kwotowych,

umarzania postgpowania odwolawczego - bez ograniczen kwotowych,
umarzania postgpowania w sprawie, w catosci lub w czesci, do kwoty

nieprzekraczajacej 10 000 000 zt,

podpisuje rozstrzygnigcia:

w sprawie uchylenia, zmiany lub stwierdzenia niewaznos$ci decyzji/postanowien
ostatecznych,

wydawane przez Dyrektora dzialajgcego na podstawie odrebnych przepisow
jako organ pierwszej instancji,

wydawane przez Dyrektora dziatajacego jako organ odwolawczy w sprawach,

o ktorych mowa w tiret pierwsze i1 drugie, do kwoty nieprzekraczajacej

10 000 000 zt,

podpisuje rozstrzygni¢cia wydawane w drugiej instancji dotyczacych:

postgpowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego,

zarzutow w sprawie jednolitego tytutu wykonawczego oraz sprzeciwu w sprawie
doreczenia,

zaliczenia na poczet zalegloSci podatkowych nadplaty, zwrotu podatku,
dokonanej przez podatnika wplaty,

odmowy dokonania zwrotu nadptaty, zwrotu podatku, dokonanej przez
podatnika wptaty,

zabezpieczenia wykonania decyzji oraz przedluzenia terminu przyjetego
zabezpieczenia,

umarzania i rozktadania na raty kosztow egzekucyjnych,

nadania rygoru natychmiastowej wykonalnosci decyzji,

wstrzymania wykonania decyzji,

bez ograniczen kwotowych,

podpisuje decyzje 1 postanowienia w drugiej instancji, ktore w pierwszej instancji

zostaty podpisane przez II lub IV Zastepceg Dyrektora,

podpisuje postanowienia, za wyjatkiem postanowien:

przedluzajacych ustawowy termin zatatwienia sprawy o okres dluzszy niz

18 miesigcy,
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f)  podpisuje odpowiedzi na skargi wnoszone do WSA,

g) podpisuje pisma procesowe do WSA 1 NSA,

h) podpisuje wnioski i pisma do Archiwum Panstwowego w sprawach:
— brakowania dokumentacji niearchiwalne;j,
— przeprowadzania ekspertyzy archiwalnej,
— przekazywania materialéw archiwalnych do archiwum panstwowego,

1)  podpisuje wnioski o wydanie zezwolenia na udostepnienie oryginaldow dokumentacji
przechowywanej w Archiwum Zaktadowym Izby osobom spoza Izby,

j)  podpisuje sprawozdania oraz umowy w sprawach prowadzonych przez komorki
organizacyjne w nadzorowanym pionie;

w przypadku przejgcia obowigzkéw i kompetencji Dyrektora, o ktorym mowa w § 45

Regulaminu, podpisuje w imieniu Dyrektora:

a) wnioski, decyzje, sprawozdania, plany zapotrzebowan, limitéw, harmonograméw
w tym projekty oraz zmiany w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa
—z wyjatkiem sprawozdan finansowych Izby,

b) wnioski o zatozenie lokat terminowych Izby, razem z Gtéwnym Ksiggowym;

w imieniu Dyrektora:

a) podejmuje decyzje w zakresie zakupu, sprzedazy, dzierzawy, najmu, przekazywania
lub przejecia, darowizny a takze likwidacji sktadnikéw majatku ruchomego,

b) zatwierdza dokumenty przychodu, rozchodu oraz likwidacji srodkow trwatych,

c) akceptuje wnioski na uzywanie samochodoéw prywatnych do celow stuzbowych;

w imieniu Dyrektora podpisuje dokumenty:

a) dotyczace gospodarowania i likwidacji rzeczowych sktadnikéw majatku ruchomego,

b) ubezpieczenia mienia, ubezpieczen komunikacyjnych, odpowiedzialnosci cywilnej
z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz ubezpieczenia psow,

c) cesji praw z polisy ubezpieczeniowej,

d) w sprawach wystgpienia szkdd 1 niedoborow w sktadnikach rzeczowych majatku
ruchomego oraz warto$ci niematerialnych 1 prawnych,

e) dotyczace spraw z zakresu tagcznosci,

f) zezwolenia do kierowania pojazdem stuzbowym,;

podpisuje w imieniu Dyrektora wnioski 1 pisma do Archiwum Panstwowego w sprawach

zatwierdzania wnioskow komisji oceniajacej dokumentacje niearchiwalng wydzielong do
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brakowania, dotyczacych  wydluzenia czasu przechowywania dokumentacji

niearchiwalnej;

wykonuje czynnosci zastrzezone dla Kierownika Zamawiajacego, o ktorym mowa

w ustawie Prawo zamowien publicznych, w prowadzonych przez Izb¢ Administracji

Skarbowej w Lodzi postgpowaniach o udzielenie zamodwienia publicznego,

w szczeg6lnosci:

a) podejmuje decyzje o wyborze najkorzystniejszej oferty, wykluczeniu wykonawcy,
odrzuceniu oferty albo uniewaznieniu postgpowania,

b) podejmuje inne decyzje w toku prowadzonego postgpowania, majace na celu
udzielenie zamowienia publicznego,

¢) podpisuje umowy o udzielenie zamowienia;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Orzecznictwa Izby w sytuacji jego nieobecnosci badz braku

mozliwos$ci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w § 63;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Personalny Izby w sytuacji jego nieobecnos$ci badz braku mozliwos$ci

petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w § 64;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Kontroli, Cta i Audytu oraz Orzecznictwa Izby w sytuacji jego

nieobecnosci badz braku mozliwos$ci petnienia funkeji, wykonuje czynnosci, o ktorych

mowa w § 66.

2. Dokumenty w zakresie zatatwiania spraw objetych zakresem wynikajgcym z ust. 1

podpisywane sg z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego.

§ 66. 1. Zastgpca Dyrektora petnigcy funkcje Czwartego Zastepcy Dyrektora w zakresie

powierzonych mu spraw:

1)

podpisuje pisma oraz wyraza opinie w imieniu Dyrektora w sprawach:

a) wydawania upowaznien do przeprowadzenia audytu w zakresie zadan prowadzonych
przez podlegte komorki organizacyjne,

b) sprawozdan wraz z opinig z audytu srodkow publicznych,

c¢) zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych w zakresie
nieprawidlowosci stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych audytow $rodkow

publicznych,
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przekazywanych do wlasciwych organdéw lub dysponentow czesci budzetowych oraz

podmiotéow sprawujacych nadzor lub kontrole nad dziatalnoscig audytowanego,

dokumentéw wynikajacych z ,,Zasad realizacji zadan przez komoérki audytu srodkow

publicznych w Izbach Administracji Skarbowej” — przekazanych przez Ministerstwo,

Departament Audytu Srodkéw Publicznych, w tym:

— informacji o wynikach audytow planowych, doraznych lub pilotazowych,

— raportow czg¢Sciowych oraz raportow koncowych =z ustalen audytu
koordynowanego,

— ocen podsumowujacych za poszczegdlne okresy sprawozdawcze,

—  planéw audytu,

przekazujacych ~ podsumowania  ustalen do  instytucji  zarzadzajacych

1 posredniczacych,

wydawania orzeczen (decyzji, postanowien) w zakresie dotyczacym:

— procedury kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej,

— ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie,

— sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci naczelnikéw urzedoéw
skarbowych i1 naczelnika urzedu celno-skarbowego,

— przedluzenia, zmiany zakresu lub uchylenia terminu blokady rachunku podmiotu
kwalifikowanego na czas oznaczony,

— wyrazenia zgody (lub braku zgody) na wyptate z zablokowanego rachunku
podmiotu kwalifikowanego srodkow,

— odmawiajacych uchylenia, zmiany lub stwierdzenia niewaznosci decyzji
ostatecznej,

— odmawiajgcych wznowienia postepowania,

— odmawiajacych wszczecia postepowania w sprawach stwierdzenia niewaznosci,
zmiany lub uchylenia decyz;ji,

— pomocy 1 informacji udzielanych na podstawie art. 45 ustawy o KAS,

podpisywania decyzji i postanowien wydanych w sprawach w drugiej instancji

dotyczacych:

— ustalania i/lub okreslania wysokosci naleznosci wynikajacych z dlugu celnego
1/lub podatkéw z tytulu importu — bez ograniczen kwotowych,

— przeniesienia odpowiedzialnos$ci za nalezno$ci wynikajace z dlugu celnego i/lub

podatkow z tytutu importu — bez ograniczen kwotowych,
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— umorzenia postgpowania odwotawczego — bez ograniczen kwotowych,

— kar pienigznych wynikajacych z monitorowania drogowego i kolejowego
przewozu towardOw — bez ograniczen kwotowych,

podpisywania odpowiedzi na skargi wnoszone do WSA,

podpisywania pism procesowych do WSA i NSA,

raportéw z czynnosci audytowych,

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO),

pozwolenia, cofni¢cia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na stosowanie zgtoszenia uproszczonego i wpisu do rejestru zgtaszajacego,

pozwolenia, cofni¢cia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na stosowanie procedury uproszczonej w tranzycie unijnym/wspolnym i TIR,

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na korzystanie z procedury tranzytu w formie papierowej dla towaréw przewozonych

koleja,

pozwolenia, cofni¢cia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na odroczenie terminu platno$ci naleznosci celnych, o ktérych mowa w art. 110 lit. ¢

iart. 110 lit. b UKC,

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zmiany pozwolenia na uznanie miejsc

do przedstawienia towardw organom celnym w tym czasowego skladowania,

zwigzanych z wyznaczeniem miejsc do przedstawienia towardw, w tym czasowego

sktadowania (np. informacja o wyznaczeniu),

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na zlozenie zabezpieczenia generalnego (w tym obnizenie 1 zwolnienie

z zabezpieczenia),

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zawieszenia, zmiany 1 uniewaznienia pozwolenia

na upowaznionego wystawce potwierdzajacego unijny status towardw,

pozwolenia, cofnigcia pozwolenia, zawieszenia, zmiany i uniewaznienia pozwolenia

na odprawe scentralizowang 1 samoobstuge celna,

dokumentow TC31 (potwierdzenia zlozenia zabezpieczenia generalnego do tranzytu)

i TC33 (potwierdzenie zwolnienia ze zlozenia zabezpieczenia generalnego

w tranzycie) oraz podpisywanie potwierdzen ztozenia zabezpieczenia generalnego

do pozostatych procedur 1 operacji celnych,
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z) gwarancji generalnej - uznanie gwarancji generalnej, pozwolenia na korzystanie
z odprawy scentralizowane;j,

za) kierowanych do organow celnych innych panstw bedacych cztonkami UE,

zb) postanowien o odmowie wszczecia dochodzenia, umorzeniu dochodzenia,
zawieszeniu dochodzenia oraz postanowien o przedtuzeniu okresu dochodzenia
w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe,

zc) innych niz wskazane w lit. y postanowien, zarzadzen oraz pism z zakresu spraw
karnych skarbowych, wydawanych w imieniu organu nadrzednego nad finansowymi
organami postgpowania przygotowawczego,

zd) kierowanych do innych organdw i instytucji (niebedacych organami KAS woj.
t6dzkiego) w zakresie zadan prowadzonych przez podlegle komoérki organizacyjne,

zf) kierowanych do organow KAS i1 Ministerstwa w zakresie zadan prowadzonych przez
podlegte komoérki organizacyjne;

podpisuje pisma oraz wyraza opinie w imieniu Dyrektora w sprawach:

a) wydawania postanowien, o ktérych mowa w art. 119zy, art. 119zz i art. 119zza
Ordynacji podatkowej, rozpatrywania zazaleh na te postanowienia oraz
wykonywania innych czynnos$ci Szefa KAS zwigzanych z tymi postanowieniami,

b) rozpatrywania zazalen na postanowienia o przedtuzeniu blokady rachunku podmiotu
kwalifikowanego na czas oznaczony, nie dluzszy jednak niz 3 miesigce, zmianie
zakresu tej blokady 1 jej uchyleniu oraz wykonywania innych czynno$ci Szefa KAS,
okreSlonych w art. 119zw Ordynacji podatkowej, zwigzanych z tymi
postanowieniami;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Orzecznictwa Izby w sytuacji jego nieobecnos$ci badz braku

mozliwosci petnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 63;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastepcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Personalny Izby w sytuacji jego nieobecnos$ci badz braku mozliwosci

pelnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w § 64;

w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora do zastgpowania Zastgpcy Dyrektora

nadzorujacego Pion Poboru i Egzekucji oraz Pion Logistyki i Ustug Izby w sytuacji jego

nieobecnosci badz braku mozliwosci pelnienia funkcji, wykonuje czynnosci, o ktorych

mowa w § 65.
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2. Dokumenty w zakresie zatatwiania spraw objetych zakresem wynikajgcym z ust. 1
podpisywane sa z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz

stanowiska stuzbowego.

§ 67. Dyrektor moze upowazni¢ Zastgpcow Dyrektora do zalatwiania w imieniu
Dyrektora albo Izby spraw innych niz wymienione w § 62-66, na podstawie odrgbnego

upowaznienia.

§ 68. 1. Gtowny Ksiegowy jest upowazniony do podpisywania pism i zajmowania
stanowiska w sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych,
niezastrzezonych do podpisu Dyrektora, w szczegdlnosci:

1) podpisywania korespondencji dotyczacej ewidencji finansowej i sprawozdawczos$ci
budzetowej oraz gospodarki wiasnej jednostki budzetowej;

2) prowadzenia gospodarki finansowej jednostki budzetowe;;

3) opracowywania i realizacji planu finansowego jednostki;

4)  kontroli merytorycznej sprawozdan budzetowych i pozabudzetowych Izby zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) zatwierdzania do wyptaty dowodow ksiggowych;

6) podpisywania pism kierowanych do Ministerstwa, podleglych urzedow 1 innych
podmiotéw w sprawach objetych zakresem nadzorowanej komorki organizacyjnej, o ile
nie sg one zastrzezone do wlasciwosci Dyrektora;

7) wykonywania zadan okre§lonych ustawa o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowo$ci oraz innymi przepisami prawa;

8) podpisywania zaswiadczen i1 sprawozdan w sprawach objetych zakresem kierowanej
komorki organizacyjnej;

9) sktadania wnioskow o zalozenie lokat terminowych Izby.

2. Dokumenty w zakresie zatatwiania spraw objetych zakresem wynikajagcym z ust. 1
podpisywane sg z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego.

3. Gléwny Ksiggowy zalatwia w imieniu Dyrektora lub Izby sprawy inne niz wymienione

w ust. 1, na podstawie odrebnych upowaznien.

§ 69. Inspektor Ochrony Danych jest upowazniony do podpisywania pism i zajmowania
stanowiska w prowadzonych sprawach, niezastrzezonych do podpisu Dyrektora.

§ 70. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja:

1) korespondencje zwigzang ze wspolpracg z innymi komoérkami organizacyjnymi Izby;
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2) korespondencje zwigzang z toczacym si¢ postepowaniem, z wyjatkiem:

a) decyzji,

b) postanowien,

¢) zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie okreslonym w Ordynacji
podatkowej 1 Kodeksie postepowania administracyjnego,

d) polecenia przeprowadzenia dodatkowego postepowania wyjasniajacego przez organ
pierwszej instancji w trybie art. 229 Ordynacji podatkowej i art. 136 Kodeksu
postepowania administracyjnego;

3) korespondencj¢ z podleglymi urzedami 2z wylaczeniem pism zawierajacych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu podlegtych urzedéw;
4) decyzje, postanowienia i inne dokumenty na podstawie odrebnych upowaznien.

2. Dokumenty w zakresie zatatwiania spraw objetych zakresem wynikajacym z ust. 1
podpisywane sg z klauzulg ,,Z upowaznienia Dyrektora” z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych zalatwiaja w imieniu Dyrektora lub Izby sprawy

inne niz wymienione w ust. 1, na podstawie odrebnych upowaznien.

§ 71. Jezeli jest to uzasadnione zakresem i rozmiarem wykonywanych zadan, Dyrektor
moze upowazni¢ innych niz wskazani w § 62, § 68 ust. 1, § 69, § 70 ust. 1 1 § 72 ust. 1
pracownikow do wydawania decyzji, podpisywania pism, wyrazania opinii w okreslonych
sprawach i1 do zalatwiania innych spraw w imieniu Dyrektora lub Izby. Zakres upowaznienia

okreslany jest w odrgbnych upowaznieniach.

§ 72. 1. Dyrektor moze powierzy¢ naczelnikom podleglych urzedow realizacje zadan
1 czynnosci w zakresie zapewniajacym prawidlowg obstuge naczelnika urzedu, w sprawach
organizacyjno-finansowych.

2. Dyrektor moze imiennie upowazni¢ naczelnikow urzedow do podpisywania

dokumentow z zakresu spraw organizacyjno-finansowych.
DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. W Regulaminie i indywidualnych upowaznieniach wydawanych przez Dyrektora,
pod pojeciem kwot zastrzezonych do podpisu rozumie si¢, z zastrzezeniem ust. 2-5, warto$¢

przedmiotu sporu, tj.:
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1) roznice pomiedzy kwotami zobowigzania podatkowego, dochodu, zaliczki, straty, zwrotu
podatku, nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym w rozumieniu przepisOw
o podatku od towaréow 1 ustug, zadeklarowanymi przez podatnika w zeznaniu
podatkowym, a odpowiednio — kwotami okreslonymi i/lub ustalonymi przez organ
podatkowy pierwszej instancji w wydanej decyzji,

2) kwote wynikajaca z rozstrzygnigcia organu pierwszej instancji dotyczacego ulg w sptacie
nalezno$ci publicznoprawnych, w tym kosztéw egzekucyjnych;

3) kwote naleznosci glownej wynikajacej z tytutow wykonawczych (zarzadzen
zabezpieczenia), stanowigcych podstawg prowadzenia postgpowania egzekucyjnego
(zabezpieczajgcego), ktorego dotyczy wniesiony $rodek zaskarzenia;

4) kwote nadptaty, zwrotu podatku, dokonanej przez podatnika wptaty podlegajacej
zaliczeniu;

5) kwote objeta wnioskiem o przyjecie zabezpieczenia wykonania decyzji;

6) kwote podlegajaca zabezpieczeniu, wynikajaca z decyzji organu pierwszej instancji;

7)  kwote wynikajaca z niewymienionych w pkt 1 decyzji organu pierwszej instancji;

8) kwote podlegajaca wykonaniu w przypadku postanowien w sprawach nadania rygoru
natychmiastowej wykonalnosci;

9) kwote naleznos$ci z zajecia w przypadku sprzeciwu podmiotu bedacego w dniu zajgcia
wlascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego.

2. Jesli decyzja organu pierwszej instancji obejmuje wigcej niz jeden okres rozliczeniowy,
warto$cig przedmiotu sporu jest suma wartosci przedmiotu sporu okreslonych dla
poszczegbdlnych okreséw rozliczeniowych, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Jesli organ pierwszej instancji wydat kilka decyzji za kolejne, bezposrednio po sobie
nastgpujace okresy rozliczeniowe, nieprzekraczajace dwunastu miesigcy, od ktorych odwotania
rozpatrywane sg jednocze$nie przez organ drugiej instancji, uwaza si¢, ze zostata wydana jedna
decyzja obejmujaca te okresy. W tym przypadku warto$¢ przedmiotu sporu oblicza si¢ dla tej
decyzji na zasadach okreslonych w ust. 11 2, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku gdy, w rozumieniu przepisoéw o podatku od towardéw i uslug, réznica
pomigdzy kwotami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, za dany okres rozliczeniowy powstata
w calosci lub w cze¢$ci na skutek zmiany kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym
okreslonej za poprzedni okres rozliczeniowy do przeniesienia na nastepny okres, przy

obliczaniu warto$ci przedmiotu sporu, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, nie uwzglednia si¢ tej réznicy.
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5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do decyzji wydawanych w trybach
nadzwyczajnych, przy czym jako warto$¢ przedmiotu sporu przyjmuje si¢ wartos¢ okreslong
dla decyzji wydanej w trybie zwyktym.

6. Pracownik przedstawiajacy projekt decyzji do akceptacji zobowigzany jest do
okreslenia wartosci przedmiotu sporu. Notatka zawierajagca numer decyzji, a w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 3 numery decyzji, warto$¢ przedmiotu sporu oraz date, podpis i pieczatke
imienng pracownika, winna by¢ w sposob trwaty potaczona z decyzja pozostajaca w aktach
sprawy podlegajacych archiwizacji.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do projektu odpowiedzi na skarge wniesiong
przez podatnika do WSA; w sprawach, w ktérych w rozumieniu przepisow prawa
o postepowaniu przed sadami administracyjnymi nie wystepuje warto$¢ przedmiotu
zaskarzenia, a na wczesniejszych etapach postgpowania okre§lono warto$¢ przedmiotu sporu,
w notatce podaje si¢ te warto$c.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do postanowien.



